
सीखने के परिणाम 

 

 

कंपननयɉ का खाता  

 

 

 

इस अÚयाय का अÚययन किने के बाद आप सम�थ हɉगे: 
❑ कंपनी ɮवारा रखी जाने वाली लेखा पुèतकɉ आदि की तैयारी और रखरखाव के बारे मɅ 

जानने मɅ 
❑ वव×तीय वववरण और अÛय संबंधित मामलɉ को तैयार करने और िाखखल करने की 

आवæयकताओं को समझने मɅ 
❑ वव×तीय वववरणɉ को पुनः िेखने और उसे संशोधित करने के बारे मɅ  
❑ राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण (NFRA) के गठन, कायय और शǔतत के बारे मɅ 

जानने मɅ  
❑ कॉपोरेट सामाǔजक उ×तरिायय×व (CSR) स ेसंबंधित ववभिÛन अविारणाओं की åयाÉया 

करने मɅ 
❑ कंपयनयɉ के आंतररक लेखा-परी¢ा से संबधंित Ĥͩिया की åयाÉया करने मɅ   

अÚयाय  9 
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कॉपोिेट औि अÛय कानून 9.2 
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13
8)

खातो को मɅटɅट किने के 
तिीके (अधिननयम 128 

औि 129)

लेखा पुèतक 

Ĥासंधगक पुèतकɅ  औि कागजात

वि×तीय वितिण

कोटथ या Ĥाधिकिण के आदेशɉ पि खातɉ को 
फिि से खोलना औि Ĥकट किना 

(अधिननयम 130)

खातɉ का èिैǔछिक संशोिन (अधिननयम
131)

एनएिआिए का गठन औि लेखा मानकɉ को 
ननिाथरित किने के ललए सीजी के अधिकाि

(अधिननयम 132- 133)

वि×तीय विििण, बो�थ की रिपोटथ, आदद (अधिननयम
134)

सीएसआि (अधिननयम135)

सदèयɉ का अधिकाि औि िǔजèराि के पास वि×तीय 
विििण जमा किना (अधिननयम 136- 137)

आंतरिक लेखा-पिी¢ा (अधिननयम 138)
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9.3 कंपननयɉ के खाते 

 1. परिचय 
कंपनी के कामकाज और वव×तीय ǔèियत के बारे मɅ यनिेशकɉ ɮवारा शेयरिारकɉ को वावषयक जानकारी 
का खुलासा करने की आवæयकता है ताͩक शेयरिारकɉ को कंपनी के मामलɉ स ेअवगत कराया जा सके। 
कंपनी अधियनयम, 2013, कंपयनयɉ के खाते की उधित पुèतकɉ के रखरखाव से संबंधित ववभिÛन 
Ĥाविानɉ को यनिायररत करता है। 

 2. कंपनी ɮिािा खातो की पुèतकɉ आदद का िख िखाि 
[अधिननयम-128] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यनिेशक ɮवारा 
भलखखत अनरुोि पर 
िारत के बाहर अÛय 
वव×तीय जानकारी। 

Þयाज के उपिय के आिार पर और लेखांकन की िोहरी Ĥववǔçट 
Ĥणाली 

 

कंपनी बनाएगी 

खात ेकी पुǔèतका पुǔèतका और पेपर वव×तीय वववरण 

अपने पंजीकृत कायायलय/िारत मɅ ͩकसी अÛय èिान पर रखɅ जैसा 
ͩक यनिेशक मंडल (BOD) तय कर सकता है 

यनिेशकɉ के ɮवारा यनरी¢ण 

8 साल के भलए सरंͯ¢त 

सहायक बीओए 
यनरी¢ण - केवल 
बीओडी के संकãप 
ɮवारा Ĥाधिकरण पर 

िंड (आईएनआर 50,000- 5 लाख) 

असफल अनुपालन
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कॉपोिेट औि अÛय कानून 9.4 

सामाÛय आिæयकताएँ 
Ĥ×येक कंपनी Ĥ×येक वव×तीय वषय के भलए खातɉ की पुǔèतका एव ंअÛय Ĥासंधगक पुǔèतका और ररकॉडय 
और वव×तीय वववरण तैयार करेगी। 
इन खातɉ की पुèतकɉ मɅ कंपनी के मामलɉ की सही ǔèियत और यनçप¢ जानकारी िेनी िादहए, ǔजसमɅ 
से इसके शाखा कायायलय िी शाभमल हɇ और पंजीकृत कायायलय और इसकी शाखाओं िोनɉ मɅ हुए लेनिेन 
की åयाÉया करते हɇ। 
खातɉ की इन पुèतकɉ को Þयाज के उपिय के आिार पर और लेखांकन की िोहरी Ĥववǔçट Ĥणाली के 
अनुसार रखा जाना िादहए। 

Þयाज के उपचय आिाि औि लेखांकन की दोहिी Ĥविǔटट Ĥणाली 
लेखांकन का Þयाज के उपिय के आिार पर एक लेखांकन िारणा या अविारणा है ǔजसका वव×तीय 
वववरण तैयार करने मɅ अनुसरण ͩकया जाता है। Þयाज के उपिय की अविारणा लेखांकन अविारणाओं 
के िार भसƨांतɉ मɅ से एक है ǔजसमɅ आय और åयय को अǔजयत करना शाभमल है, यह तब से अलग 
जब से वे ĤाÜत या िुगतान ͩकए जाते हɇ। 
डबल एंरी बुक-कीवपगं खातɉ के एक सेट मɅ ͩकसी åयवसाय के ͩकसी िी लेनिेन को ररकॉडय करने की 
एक ववधि है ǔजसमɅ Ĥ×येक लेनिेन मɅ डेबबट और िेडडट का िोहरा पहलू होता है इसभलए कम से कम 
िो खातɉ मɅ िजय करने की आवæयकता होती है। िोहरा पहलू åयवसाय के Ĥिावी यनयंğण को स¢म 
बनाता है तयɉͩक खातɉ की सिी पुèतकɉ मɅ संतुलन होना िादहए। 
िारा 2(13) मɅ पररिावषत "खातो की पुèतकɅ " मɅ यनàनभलखखत के संबंि मɅ बनाए गए ररकॉडय शाभमल 
हɇ- 
• एक कंपनी ɮवारा ĤाÜत और åयय की गई सिी राभशयां और वे मामल ेǔजनके संबंि मɅ ĤाǔÜतयां 

और åयय होते हɇ। 
• कंपनी ɮवारा माल और सेवाओं की सिी बबिी और खरीि। 
• कंपनी की संपǔ×त और िेनिाररयां तिा 
• कंपनी अधियनयम 2013 ("अधियनयम") की िारा 148 (लागत लेखा परी¢ा) के तहत यनिायररत 

लागत की मिɅ उस कंपनी के मामले मɅ जो उस िारा के तहत यनदियçट कंपयनयɉ के ͩकसी िी वगय 
से संबंधित है। 

िारा 2(12) मɅ पररिावषत "पुèतक औि पेपि" औि "खाता या पेपि" मɅ खाते की ͩकताबɅ, ववलेख, वाउिर, 
लेखन, िèतावेज, और पेपर या इलेतरॉयनक Ǿप मɅ बनाए गए रǔजèटर शाभमल हɇ;  
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9.5 कंपननयɉ के खाते 

लेखा पुèतकɅ  िखने का è�ान 
िारा 128(1) के भलए Ĥ×येक कंपनी को अपने पंजीकृत कायायलय मɅ खातɉ की पुèतकɉ और अÛय 
Ĥासंधगक ͩकताबɅ और कागजात और वव×तीय वववरण तैयार करने और रखने की आवæयकता होती है। 
हालाȱͩक, सिी या कोई िी खाता-पुèतक िारत मɅ यनिेशक मंडल ɮवारा तय अÛय èिान पर रखा जा 
सकता है जहाȱ बोडय ɮवारा इस तरह का यनणयय भलया जाता है, कंपनी उसके सात दिनɉ के िीतर रǔजèरार 
के पास एक भलखखत नोदटस फॉमय एओसी-5 मɅ उस अÛय èिान का पूरा पता िेते हुए फाइल करेगी। 

इलेÈराननक Ǿप मɅ लेखा पुèतकɉ का िख-िखाि 
कंपनी (लेखा) यनयम, 2014 के यनयम 3 के अनुसार एक कंपनी के पास लेखा पुèतकɅ  या अÛय Ĥासंधगक 
पेपर इलेतरॉयनक मोड मɅ रखने का ववकãप होता है। यनयम 3 लेखा पुèतकɉ को इलेतरॉयनक मोड मɅ 
रखे जाने वाले तरीके को बताता है। 
(1) इलेतरॉयनक मोड मɅ रखे गए लेखा पुèतकɉ और अÛय Ĥासंधगक पुǔèतकाओं और पेपर िारत मɅ 

सुलि रहɅगे ताͩक बाि के संििय के भलए उपयोग ͩकया जा सके। 
Ĥ×येक कंपनी जो अपने लेखा पुèतक को बनाए िखने के ललए लेखांकन सॉÝटिेयि का उपयोग 
किती है िह 1 अĤैल, 2022 को या उसके बाद शुǾ होने िाले वि×तीय ि�थ के ललए केिल ऐसे 
लेखांकन सॉÝटिेयि का उपयोग किेगी ǔजसमɅ Ĥ×येक लेनदेन के लेखा-पिी¢ा रेल को रिकॉ�थ 
किने की सुवििा हो। इस तिह के परिितथन फकए जाने की तािीख के सा� लेखा पुèतक मɅ फकए 
गए Ĥ×येक परिितथन का एक संपादन लॉग बनाना औि यह सुननǔæचत किना फक लेखा-पिी¢ा 
रेल को अ¢म नहीं फकया जा सकता है। 

(2) उप-यनयम (1) मɅ संिभियत खाते की ͩकताबɅ और अÛय Ĥासंधगक पुèतकɉ और कागजात को पूरी 
तरह से उस ĤाǾप मɅ बनाए रखा जाएगा ǔजसमɅ वे मूल Ǿप से िेजे या ĤाÜत ͩकए गए िे या 
जो ĤाǾप मɅ सही ढंग से जानकारी Ĥèतुत करेगा और इलेतरॉयनक ररकॉडय मɅ यनदहत जानकारी 
पूणय और अपररवयतयत रहेगी। 

(3) शाखा कायायलयɉ स ेĤाÜत जानकारी मɅ कोई बिलाव नहीं ͩकया जाएगा और इसे इस तरह से 
िशायया जाएगा ͩक मूल Ǿप स ेशाखाओं से तया ĤाÜत हुआ िा। 

(4)  िèतावे« के इलेतरॉयनक ररकॉडय मɅ जानकारी एक सुपाɫय Ǿप मɅ Ĥिभशयत होने मɅ स¢म होगी। 
(5)  इलेतरॉयनक अभिलेखɉ के िंडारण, पुनĤायǔÜत, Ĥिशयन या वĤटंआउट के भलए एक उधित Ĥणाली 

होगी जैसा ͩक लेखा परी¢ा सभमयत या बोडय उधित समझे और ऐसे अभिलेखɉ का यनपटान या 
अनुपयोगी नहीं ͩकया जाएग जब तक की कानूनी अनुमयत न िी जाए। 
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कॉपोिेट औि अÛय कानून 9.6 

िारत के बाहर ͩकसी èिान पर इलेतरॉयनक मोड मɅ रखी गई कंपनी की खाता बदहयɉ और अÛय 
पुèतकɉ और कागजातɉ का संĒह आवधिक आिार पर िारत मɅ िौयतक Ǿप से ǔèित सवयरɉ मɅ 
रखा जाएगा। 

(6)  कंपनी सेवा Ĥिाता से संबंधित Ĥासंधगक जानकारी के बाि वव×तीय वववरण िाखखल करते समय 
वावषयक आिार पर रǔजèरार को सूधित करेगी- 
(a)  सेवा Ĥिाता का नाम 
(b)  सेवा Ĥिाता का इंटरनेट Ĥोटोकॉल (आईपी) पता 
(c)  सेवा Ĥिाता का èिान (जहाȱ लागू हो) 
(d)  जहाȱ लेखा पुèतकɅ  और अÛय ͩकताबɅ और कागजात तलाउड पर रखे जाते हɇ ऐसा पता जो 

सेवा Ĥिाता ɮवारा Ĥिान ͩकया जाता है 

लेखा पुèतकɅ  – शाखा कायाथलय 
जब ͩकसी कंपनी का िारत मɅ या उसके बाहर एक शाखा कायायलय है तɉ यह माना जाएगा ͩक उसने 
उप-िारा (1) के Ĥाविानɉ का अनुपालन ͩकया है यदि शाखा कायायलय मɅ ͩकए गए लेनिेन से संबंधित 
जǾरी लेखा पुèतकɅ  उस कायायलय मɅ रखी जाती हɇ। 
िारत के बाहर रखी और अनुरͯ¢त कंपनी की लेखा पुèतकɉ की संͯ¢Üत वववरणी यतमाही अंतराल पर 
पंजीकृत कायायलय को िेजी जाएगी ǔजस ेकंपनी के पंजीकृत कायायलय मɅ रखा जाएगा और यनरी¢ण के 
भलए यनिेशकɉ के भलए उपलÞि रहेगा। 

ननदेशको ɮिािा ननिी¢ण 

िारा 128 (3) के अनुसार यदि कोई िी यनिेशक åयवसायीक घंटɉ के िौरान कंपनी की लेखा पुèतकɅ  
और अÛय पुèतकɉ और कागजात का यनरी¢ण सिी Ĥकार के èवतंğ यनिेशक-नाभमत, Ĥमोटर या 
पूणयकाभलक ɮवारा ͩकया जा सकता है। 
उप-िारा 3 के Ĥाविान मɅ यह Ĥाविान है ͩक कोई åयǔतत यनिेशक मंडल के संकãप के माÚयम से 
Ĥाधिकरण पर ही सहायक कंपनी के खाते की पुèतकɉ का यनरी¢ण कर सकता है। 
अधिकारियɉ औि कमथचारियɉ ɮिािा सहायता 

िारा 128 (4) के अनुसार उप-िारा (3) के तहत एक यनरी¢ण ͩकया जाता है ǔजसमे कंपनी ɮवारा 
उधित Ǿप से िेने की उàमीि हो सकती है कंपनी के अधिकारी और अÛय कमयिारी ऐसे यनरी¢ण करने 
वाले åयǔतत को यनरी¢ण के संबंि मɅ सिी Ĥकार की सहायता करɅगे। 
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9.7 कंपननयɉ के खाते 

अÛय वि×तीय जानकािी: जब कंपनी ɮवारा िेश के बाहर रखी गई कोई अÛय वव×तीय जानकारी की 
आवæयकता यनिेशक को होती है तो यनिेशक ɮवारा कंपनी को ͩकसी िी अवधि के बीि की मांगी गई 
वव×तीय जानकारी का पूरा वववरण िेते हुए कंपनी से एक अनुरोि Ĥèतुत करेगा। 
कंपनी भलखखत अनुरोि ĤाÜत होने की तारीख से पंġह दिनɉ के िीतर ऐसी वव×तीय जानकारी यनिेशक 
को Ĥèतुत करेगी। 
यनिेशक िेश से बाहर रखी गई वव×तीय जानकारी [कंपनी (लखेा) यनयम 2014 के यनयम 4(4)] के संबंि 
मɅ केवल åयǔततगत Ǿप से जानकारी मांग सकता है न ͩक अपने वकील िारक या एजɅट या Ĥयतयनधि 
के माÚयम से। 

पुèतकɉ के संि¢ण की अिधि [िािा 128(5)] 
ऐसी पुèतकɉ मɅ ͩकसी िी Ĥववǔçट के भलए Ĥासंधगक वाउिर के साि खातɉ की पुèतकɉ को कंपनी ɮवारा 
Ĥासंधगक वव×तीय वषय से ठीक पहले आठ साल से कम की अवधि के भलए अÍछे िम मɅ संरͯ¢त करने 
की आवæयकता होती है। 
वव×तीय वषय से पहले आठ वषय से कम समय मɅ यनगभमत कंपनी के मामले मɅ वाउिर के साि वव×तीय 
वषय से पहले की पूरी अवधि के भलए लेखा पुèतकɉ को संरͯ¢त ͩकया जाएगा। 
उप-िारा 5 के Ĥाविान के अनुसार जहाȱ यनरी¢ण जाȱि या परी¢ण से संबंधित अधियनयम के अÚयाय 
XIV के तहत एक कंपनी के संबंि मɅ एक जाȱि का आिेश कɅ ġ सरकार िे सकती है और यनिेश के 
अनुसार लेखा पुèतकɅ  8 वषय से अधिक अवधि के भलए रखी जा सकती हɇ।  

ǔजàमेदाि åयǔÈत को जुमाथना  
िारा 128 (6) के अनुसार खाताबुतस आदि के रखरखाव के भलए åयǔतत ǔजàमेिार होगा: 

(i) Ĥबंि-यनिेशक 

(ii) पूणयकाभलक यनिेशक वव×त ĤबÛिक  
(iii) मुÉय वव×तीय अधिकारी 
(iv) कंपनी का कोई अÛय åयǔतत ǔजसे बोडय ɮवारा िारा 128 के Ĥाविानɉ का पालन करने का कतयåय 

सɋपा गया है। 
उलंघन पि दं� का Ĥाििान 

यदि उपयुयतत åयǔतत अनुपालन सुयनǔæित करने के भलए उधित किम उठाने मɅ ववफल रहते हɇ तो वे 
Ĥ×येक अपराि के भलए जुमायने से िÖडनीय हɉगे जो पिास हजार ǽपये स ेकम नहीं होगा लेͩकन जो 
पाȱि लाख ǽपये तक हो सकता है। 
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उदाहिण 1: XYZ Ltd. नकि आिार पर अपने खाते की पुèतकɉ का रखरखाव करना िाहता है। तया 
यह एतसवाईजेड भलभमटेड का वैि कायय है? 
उ×ति: कंपनी अधियनयम 2013 की िारा 128 (1) के तहत Ĥ×येक कंपनी को Ĥ×येक वव×तीय वषय के 
भलए लेखा पुèतक, पेपर और वव×तीय वववरण या अÛय Ĥासंधगक पुèतकɉ को उपियन के आिार पर 
और लेखांकन की िोहरी Ĥववǔçट Ĥणाली तैयार करने की आवæयकता होती है। अधियनयम ɮवारा उपरोतत 
की आवæयकता से कंपयनयɉ के ͩकसी वगय को कोई अपवाि नहीं दिया गया है। इसभलए एतसवाईजेड 
भलभमटेड के आिार पर अपने लेखा-पुèतकɉ का रखरखाव नहीं कर सकता है। 

 3. वि×तीय विििण [िािा 129]1 
वि×तीय विििण—पररिाषा 
वव×तीय वववरण को िारा 2 (40) के तहत पररिावषत ͩकया गया है, ǔजसमɅ शाभमल हɇ- 

 

हालाȱͩ क, एक åयǔतत, छोटी कंपनी और यनǔçिय कंपनी के संबंि मɅ वव×तीय वववरण मɅ नकिी Ĥवाह 
वववरण शाभमल नहीं हो सकता है। 
िूट: यनजी कंपयनयɉ के भलए िारा 2(40) के यनयम को यनàनानुसार पढा जाएगा: 
"हालाȱͩ क, एकल, छोटी कंपनी, यनǔçिय कंपनी और यनजी कंपनी (यदि ऐसी यनजी कंपनी एक èटाटय-अप 
है) के संबंि मɅ वव×तीय वववरण मɅ नकिी Ĥवाह वववरण शाभमल नहीं हो सकता है। 

 
1खंड ररपोदटɍग पर Ĥासंधगक लेखा मानक के आवेिन की सीमा र¢ा उ×पािन मɅ लगी सरकारी कंपयनयɉ 
पर िारा 129 लागू नहीं होगी। [अधिसूिना संÉया जी.एस.आर. 463(अ) दिनांक 5 जून, 2015] 

वव×तीय 
वववरणबैलɅस शीट

लाि और हायन खाता
या आय और åयय 

खाता [कंपनी भलए िारा 
8 ]

नकिी Ĥवाह
वववरण

यदि लागू हो तो
इǔतवटी मɅ 
पररवतयन का 

वववरण 

वव×तीय वववरणɉ के
साि संलÊन या उनका
दहèसा बनने वाली कोई 
åयाÉया×मक दटÜपणी
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èपटटीकिण - औɮयोधगक नीयत और संवियन वविाग वाखणÏय और उɮयोग मंğालय ɮवारा जारी 
अधिसूिना के अनुसार अधियनयमो के Ĥयोजनɉ के भलए "èटाटय-अप" या "èटाटय-अप कंपनी" शÞि का 
अिय कंपनी अधियनयम 2013 या कंपनी अधियनयम 1956 के तहत यनगभमत एक यनजी कंपनी है और 
इसके अनुसार यह èटाटय-अप के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है।  
ǔजसने अपने वव×तीय वववरण िाखखल करने मɅ कोई िूक नहीं की है अपवाि, संशोिन और अनुकूलन 
यनजी कंपनी पर उतत अधियनयम की िारा 137 के तहत या उतत अधियनयम की िारा 92 के तहत 
रǔजèरार के पास वावषयक ररटनय पर लागू हɉगे। 
वव×तीय वषय के भलए और अनुसूिी III की आवæयकताओं के अनुसार वव×तीय वववरण तैयार ͩकया 
जाना िादहए। 
"वि×तीय ि�थ" [िािा 2(41)], ͩकसी िी कंपनी या यनगभमत यनकाय के संबंि मɅ Ĥ×येक वषय मािय की 
31वीं तारीख को समाÜत होने वाली अवधि का मतलब है ͩक इसे 1 जनवरी को या उसके बाि 
शाभमल ͩकया गया है। ǔजसके संबंि मɅ कंपनी या यनगभमत यनकाय का वव×तीय वववरण इस वषय या 
वषय के मािय के 31वीं तारीख को समाÜत होने वाली अवधि के भलए तैयार ͩकया गया है। 
उदाहिण 2: मदहंġा एंड मदहंġा कंपनी भलभमटेड को 22 फरवरी 2014 को एक कंपनी के Ǿप मɅ 
शाभमल ͩकया गया िा। अब पहले वव×तीय वववरणɉ के भलए समाÜत होने वाली अवधि अगले वषय की 
31 मािय यानी 31 मािय 2015 होगी। 
हालाȱͩक, जब कोई कंपनी या यनगभमत यनकाय जो एक होǔãडंग कंपनी हो तिा िारत के बाहर 
यनगभमत कंपनी की सहायक कंपनी या सहयोगी कंपनी है तो उसे िारत से बाहर अपने खातɉ के 
समेकन के भलए एक अलग वव×तीय वषय का पालन करना आवæयक है कɅ ġ सरकार उस कंपनी या 
यनगभमत यनकाय ɮवारा ͩकसी िी अवधि को उसके वव×तीय वषय के Ǿप मɅ अनुमयत यनिायररत कर 
सकती है इसके भलए िाहे वह अवधि एक वषय हो या नहीं। 
हालाȱͩक, कंपनी (संशोिन) अÚयािेश 2018 के Ĥारंि होने की तारीख को Ĥाधिकरण के सम¢ लंबबत 
ͩकसी िी आवेिन का यनपटारा पहले से उस पर लागू Ĥाविानɉ के अनुसार ͩकया जाएगा। 
हालाȱͩक, इस अधियनयम के Ĥारंि होने पर ववɮयमान कोई कंपनी या यनगभमत यनकाय शुǽआत से 
िो वषय की अवधि के िीतर इस खंड के Ĥाविानɉ के अनुसार अपने वव×तीय वषय को संरेखखत करेगा। 
अनुसूची III ɮवारा अधिसूिना संÉया जी.एस.आर. 404(ई) को संशोधित ͩकया गया है। दिनांक 6 
अĤैल 2016 ǔजसके अनुसार अनुसूिी III को िो िागɉ मɅ वविाǔजत ͩकया गया है। 
डडवीजन I एक कंपनी के भलए वव×तीय वववरण से संबंधित है ǔजसका वव×तीय वववरण कंपनी (लेखा 
मानक) यनयम 20062 का अनुपालन करने के भलए आवæयक है। 
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डडवीजन II एक कंपनी के भलए वव×तीय वववरण से संबंधित है ǔजसका वव×तीय वववरण कंपनी 
(िारतीय लेखा मानक) यनयम, 20153 का अनुपालन करने के भलए आवæयक है। 

सही औि ननटप¢ विचाि 
िारा 129(1) के अनुसार वव×तीय वववरण कंपनी या कंपयनयɉ के मामलɉ की ǔèियत के बारे मɅ सही 
और यनçप¢ जानकारी िɅगे। यह िारा 133 के तहत अधिसूधित लेखा मानकɉ का पालन करेगा और 
अनुसूिी III मɅ कंपयनयɉ के ववभिÛन वगɟ के भलए Ĥिान ͩकए जा सकने वाले èवǾपɉ मɅ होगा। 
हालाȱͩक, ऐसे वव×तीय वववरणɉ मɅ यनदहत मिɅ लेखांकन मानकɉ के अनुसार हɉगी। 

गैि ĤयोÏयता 
हालाȱͩक, इस उप-िारा मɅ यनदहत ͩकसी िी बीमा या बɇͩकंग कंपनी या बबजली के उ×पािन या आपूयतय 
मɅ लगी ͩकसी िी कंपनी या कंपनी के ͩकसी अÛय वगय ǔजसके भलए वव×तीय वववरण का यनदियçट 
èवǾप या इसके तहत कंपनी के ऐसे वगय को यनयंबğत करने वाला अधियनयम लागू नहीं होगा: 
हालाȱͩक, केवल इस तØय के कारण ͩक वह वव×तीय वववरणɉ को कंपनी के मामलɉ की ǔèियत के बारे 
मɅ सही और यनçप¢ Ǻǔçटकोण का खुलासा नहीं करने के Ǿप मɅ नहीं माना जाएगा - 

कंपनी के Ĥकाि त×� 

बीमा कंपनी ऐसे मामल े ǔजनमɅ बीमा अधियनयम, 1938 या बीमा 
यनयामक और ववकास Ĥाधिकरण अधियनयम, 1999 ɮवारा 
Ĥिभशयत करने की आवæयकता नहीं है 

बɇͩकंग कंपनी  वे मामले ǔजÛहɅ बɇͩ कंग ववयनयमन अधियनयम, 1949 ɮवारा 
Ĥिभशयत करने की आवæयकता नहीं है 

बबजली के उ×पािन या आपूयतय मɅ लगी 
कंपनी 

ऐसे मामले ǔजÛहɅ ववɮयुत अधियनयम, 2003 ɮवारा Ĥिभशयत 
करने की आवæयकता नहीं है 

ͩकसी अÛय कानून ɮवारा यनयंबğत 
कंपनी 

ऐसे मामल े ǔजÛहɅ उस कानून ɮवारा Ĥिभशयत करने की 
आवæयकता नहीं है  

दटÜपणी: गैर-ĤयोÏयता के संबंि मɅ िारा 129(1) के Ĥाविान मɅ कहा गया है ͩक केवल उन मामलɉ 
मɅ उपरोतत अधियनयमɉ के तहत Ĥिभशयत करने की आवæयकता नहीं है ǔजनमɅ ऊपर िी गई कंपयनयɉ 
के वव×तीय वववरणɉ मɅ ऐसी कंपयनयɉ और कंपनी के मामलɉ मɅ ǔèियत के बारे मɅ सही और यनçप¢ 
Ǻǔçटकोण को सही Ǿप से Ĥिभशयत नहीं करने पर वव×तीय वववरण माÛय नहीं होगा। 
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वि×तीय विििण िखना [िािा 129(2)] 
कंपनी की Ĥ×येक वावषयक आम बैठक मɅ कंपनी के यनिेशक मंडल को वव×तीय वषय मɅ ऐसी बैठक को 
वव×तीय वववरण से पहले रखना होगा। 

वि×तीय विििणɉ का समेकन [िािा 129(3)] 
(1) जब ͩकसी कंपनी की एक या अधिक सहायक या सहयोगी कंपयनयाȱ हɇ तो उप-िारा (2) के 

तहत Ĥिान ͩकए गए वव×तीय वववरणɉ के अलावा कंपनी और सिी सहायक और सहयोगी 
कंपयनयɉ का एक समेͩकत वव×तीय वववरण (CFS) तैयार करेगी। कंपयनयɉ को उसी Ǿप मɅ 
और तरीके से और लागू लेखा मानकɉ के अनुसार कंपनी की वावषयक आम बैठक से पहले 
उप-िारा (2) के तहत उसके वव×तीय वववरण को साि मɅ रखा जाएगा। 
कंपनी अपने वव×तीय वववरण के साि कंपनी (लेखा) यनयम, 2014 के यनयम 5 के अनुसार 
फॉमय एओसी-1 मɅ अपनी सहायक और सहयोगी कंपनी या कंपयनयɉ के वव×तीय वववरण की 
मुÉय ववशेषताओं वाला एक अलग वववरण िी संलÊन करेगी। . 
हालाȱͩक, कɅ ġ सरकार कंपनी (लेखा) यनयम, 2014 के यनयम 6 के तहत यनिायररत तरीके से 
कंपयनयɉ के खातɉ के समेकन के भलए Ĥाविान कर सकती है। 
èपटटीकिण - इस उप-िारा के Ĥयोजनɉ के भलए "सहायक" शÞि मɅ सहयोगी कंपनी और 
संयुतत उɮयम शाभमल हɉगे। 
कंपनी (लेखा) ननयम, 2014 के ननयम 6 मɅ ननàनललखखत तिीके से कंपननयɉ के खातɉ के 
समेकन का Ĥाििान है 

खातɉ के समेकन का तिीका: कंपनी के वव×तीय वववरणɉ का समेकन अधियनयम की अनुसूिी 
III के Ĥाविानɉ और लागू लेखा मानकɉ के अनुसार ͩकया जाएगा। 
ऐसे मामले जहाँ कंपनी को सीएिएस तैयाि किने की आिæयकता नहीं है: िारा 129 की 
उप-िारा (3) के तहत कवर की गई कंपनी ǔजसे लेखा मानकɉ के तहत समेͩकत वव×तीय 
वववरण तैयार करने की आवæयकता नहीं है यदि कंपनी अधियनयम की अनुसूिी III मɅ Ĥिान 
ͩकए गए वव×तीय वववरण मɅ समेͩकत के Ĥाविानɉ का अनुपालन करती है तो यह पयायÜत 
होगा। 
सीएिएस की तैयािी से िूट: कंपनी (लेखा) संशोिन यनयम, 2016 के अनुसार कंपनी ɮवारा 
समेͩकत वव×तीय वववरण तैयार करने की आवæयकता नहीं है यदि वह यनàनभलखखत शतɟ 
को पूरा करती है: 
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(i) यह एक पूणय èवाभम×व वाली सहायक कंपनी है या ǔजसमɅ शाभमल ͩकसी अÛय कंपनी 
और उसके सिी अÛय सिèयɉ की आंभशक èवाभम×व वाली सहायक कंपनी तिा ǔजसके 
भलए ऐसी सूिना के ववतरण का Ĥमाण कंपनी के पास उपलÞि है कंपनी ɮवारा समेͩकत 
वव×तीय वववरण Ĥèतुत नहीं करने पर आपǔ×त नहीं कर सकते तयɉͩक इÛहɅ भलखखत 
Ǿप मɅ सूधित ͩकया गया है और ये वोट िेने के हकिार नहीं हɉगे। 

(ii) यह एक ऐसी कंपनी है ǔजसकी Ĥयतिूयतयां सूिीबƨ नहीं हɇ या ͩकसी èटॉक एतसिɅज 
मɅ सूिीबƨ होने की Ĥͩिया मɅ नहीं हɇ िाहे वह िारत मɅ हो या बाहर; तिा 

(iii) इसकी अंयतम या कोई मÚयवती होǔãडंग कंपनी रǔजèरार के पास समेͩकत वव×तीय 
वववरण फाइल करती है जो लागू लेखा मानकɉ के अनुपालन मɅ हɇ। 

हालाȱͩक, इस यनयम मɅ यनदहत कुछ िी ͩकसी अÛय कानून या ववयनयम के अिीन नहीं होगा 
1 अĤैल, 2014 से शुǾ होने वाले और 31 मािय, 2015 को समाÜत होने वाले वव×तीय वषय के 
भलए लागू होगा, ऐसी कंपनी के मामले मɅ ǔजसकी सहायक कंपनी नहीं है या सहयोगी कंपयनयɉ 
या संयुतत उɮयमɉ या िोनɉ के संबंि मɅ वव×तीय वववरण के समेकन का मामला है ǔजसमे 
एक या एक से अधिक सहयोगी कंपयनयाȱ या संयुतत उɮयम या िोनɉ हɇ। 
उपरोतत Ĥाविान मɅ कहा गया है ͩक ऐसी कंपनी ǔजसकी सहायक कंपयनयाȱ नहीं हɇ, लेͩकन 
एक या अधिक सहयोगी कंपयनयाȱ या संयुतत उɮयम या िोनɉ हɇ उÛहɅ सहयोगी कंपयनयɉ के 
संबंि मɅ वव×तीय वववरणɉ के समेकन या संयुतत उɮयम या िोनɉ, जैसे मामले मɅ केवल 1 
अĤैल, 2014 से शुǾ होने वाले और मािय, 2015 के 31 वɅ दिन को समाÜत होने वाले वव×तीय 
वषय के भलए के इस यनयम का पालन करने की आवæयकता नहीं होगी। 
हालाȱͩक, 1 अĤैल 2014 को या उसके बाि िारत से बाहर यनगभमत सहायक या सहायक 
कंपयनयɉ वाली कंपनी ɮवारा वव×तीय वववरण के समेकन के संबंि मɅ इस यनयम मɅ कुछ िी 
लागू नहीं होगा। 

(2)   एक होǔãडंग कंपनी के वव×तीय वववरणɉ को तैयार करने और लेखा परी¢ा के भलए लागू 
Ĥाविान आवæयक पररवतयनɉ के साि समेͩकत वव×तीय वववरणɉ पर िी लागू हɉगे [िािा 
129(4)]। 

(3)   उप-िारा (1) पर Ĥयतकूल Ĥिाव डाले बबना जब ͩकसी कंपनी के वव×तीय वववरण उप-िारा 
(1) मɅ यनदियçट लेखा मानकɉ का पालन नहीं करते हɇ िा वविलन लेखांकन मानकɉ और वव×तीय 
वविलन से उ×पÛन होने वाले अÛय Ĥिाव यदि कोई हɉ तो उसका कंपनी अपने वव×तीय 
वततåयɉ मɅ खुलासा करेगी [िािा 129(5)]। 
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(4)   कɅ ġ सरकार èवयं या कंपयनयɉ के एक वगय या वगɟ के आवेिन पर अधिसूिना ɮवारा ͩकसी 
वगय की कंपयनयɉ को इस िारा या इसके तहत बनाए गए यनयमɉ की ͩकसी िी आवæयकताओं 
के अनुपालन मɅ यदि जनदहत मɅ छूट िेना आवæयक समझती है तो छूट िे सकती है और 
ऐसी कोई िी छूट या तो बबना शतय या अधिसूिना मɅ यनदियçट शतɟ के अिीन िी जा सकती 
है [िािा 129(6)]। 

सजा का Ĥाििान [िािा 129(7)] 
यदि कोई कंपनी इस िारा के Ĥाविानɉ का उãलंघन करती है तो Ĥबंि यनिेशक, वव×त के Ĥिारी 
पूणयकाभलक यनिेशक, मुÉय वव×तीय अधिकारी या बोडय ɮवारा आरोवपत कोई अÛय åयǔतत ǔजसे इस 
िारा की आवæयकताओं का अनुपालन करने का िायय×व सɋपा गया है। ऊपर वखणयत ͩकसी िी अधिकारी 
की अनुपǔèियत मɅ, सिी यनिेशकɉ को एक वषय का कारावास या पिास हजार ǽपए से पाȱि लाख 
ǽपए तक का जुमायना या िोनɉ होगा। . 

कंपनी िािा 129 के Ĥाििानɉ का उãलंघन किती है 

 

èपटटीकिण: ͩकसी िी संििय मɅ िारा 129 के वव×तीय वववरण के अधियनयम के तहत इस तरह के 
सूिनाओ को िेने या सूिनाओ की अनुमयत िेने के भलए आवæयक जानकारी िेने वाले ऐसे वव×तीय 
वववरण के साि सूिना के सिी िाग संलÊन हɉगे। 

 

एमडी 
Èया उǔãलखखत अधिकािी मौजूद हɇ 

सीएफ़ओ डÞãयूटीडी वव×त Ĥिारी कोई अÛय åयǔतत 

हाȱ नहीं(अनुपǔèित) 

उãलेखखत अधिकारी सिी यनिेशक 

कारावास  (1 वषय तक)  

शुãक   (50,000 स े5 लाख तक ),  

या िोनɉ  
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 4. आिधिक वि×तीय परिणाम [िािा 129A] 
कɅ ġ सिकाि असूचीबƨ कंपननयɉ के ऐसे िगथ या िगɟ की अपे¢ा कि सकती है जैसा फक ननिाथरित 
फकया जा सकता है- 
(a)   कंपनी के वि×तीय परिणाम ऐसे आिधिक आिाि पि औि ऐसे Ǿप मɅ तैयाि किने के ललए जो 

ननिाथरित फकया जा सकता है 
(b)  ननदेशक मं�ल का अनुमोदन ĤाÜत किने के ललए औि इस तिह के आिधिक वि×तीय परिणामɉ      

की पूणथ लेखा जाँच या सीलमत समी¢ा इस तिह से ननिाथरित की जा सकती है त�ा 
(c)   संबंधित अिधि के पूिा होने के तीस ददनɉ की अिधि के भीति ऐसी िीस के सा� एक Ĥनतदजथ 

किɅ जो ननिाथरित की जा सकती है। 

 

5. अदालत के Ĥाधिकिण के आदेशɉ पि खातɉ को पुनः 
खोलना [िािा 130] 
यह िारा खातɉ की पुèतकɉ को ͩफर से खोलने और वव×तीय वववरणɉ की पुनरयिना के भलए Ĥिान 
करना िाहता है। 
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(1)  खातɉ को फिि से खोलने के ललए अदालत मɅ आिेदन किना- एक कंपनी अपनी लेखा पुèतकɉ 
को ͩफर से नहीं खोलेगी और अपने वव×तीय वववरणɉ को िोबारा नहीं बिलेगी जब तक ͩक इस संबंि 
मɅ आवेिन नहीं ͩकया जाता है- 

कोटय/Ĥाधिकरण इस तरह का एक आिेश पाररत करता है 

 

पहले फजी तरीके से खात ेबनते िे 

 

कंपनी के खातɉ स ेसंबंधित मामलɉ को 
गलत तरीके से Ĥबंधित ͩकया गया 

ͩकया गया
आवेिकɉ को िी जाने वाली सूिना 

 
यदि कोई अßयावेिन हो तो Úयान मɅ 

रखɅ 

खातɉ को संशोधित/पुन: åयवǔèित 
करने के भलए आिेश पाररत करɅ 

ɮवारा ͩकया जान ेवाला आवेिन: 

 

कɅ ġ सरकार 

आयकर अधिकारी  

 

एसईबीआई 

वैिायनक यनयामक यनकाय 

अÛय कोई åयǔतत 

कोटय/Ĥाधिकरण मɅ ͩकया गया 
आवेिन 

संशोधित खात ेमाÛय हɉगे 

 

ͩफर से खोलने की समय सीमा 
वतयमान वव×त वषय से ठीक पहले 
अधिकतम वव×तीय वषय की अवधि 
8, भसवाय जहा ंकɅ ġ सरकार ɮवारा 
खाता बूक को बनाए रखने का 
यनिेश 8 वषय से अधिक है। 
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(a)  कɅ ġ सरकार, 
(b)  आयकर अधिकारी 
(c)  िारतीय Ĥयतिूयत और ववयनमय बोडय (सेबी) 
(d)  कोई अÛय वैिायनक यनयामक यनकाय या Ĥाधिकरण या संबंधित कोई िी åयǔतत और एक 

आिेश स¢म ¢ेğाधिकार वाले Ûयायालय या अधिकरण ɮवारा इस आशय से ͩकया जाता है 
ͩक- 

(i) पहले के Ĥासंधगक खाते गलत तरीके से खोले गए िे; या 
(ii) कंपनी के मामलɉ को Ĥासंधगक अवधि के िौरान गलत तरीके से Ĥबंधित ͩकया गया िा ǔजससे 

वव×तीय वववरणɉ की ववæवसनीयता पर संिेह पैिा हुआ िा 
नोदटस की सूचना: हालाȱͩक, कोटय या Ĥाधिकरण का कोई िी मामला हो कɅ ġ सरकार, आयकर 
अधिकाररयɉ, भसतयोररटीज एंड एतसिɅज बोडय या ͩकसी अÛय वैिायनक यनयामक यनकाय, संबंधित 
Ĥाधिकरण या ͩकसी अÛय संबंधित åयǔतत को नोदटस िेगा। और इस िारा [उप-िारा (1)] के तहत 
कोई आिेश पाररत करने से पहले उस सरकार या अधिकाररयɉ सेबी या संबंधित यनकाय या Ĥाधिकरण 
या अÛय संबंधित åयǔतत ɮवारा ͩकए गए अßयावेिन पर वविार करेगा। 
(2)  संशोधित खातɉ का माÛय होना : इस Ĥकार संशोधित या पुन: काèट ͩकए गए खाते ही माÛय 
हɉगे। 
(3)  खाते की पुèतकɉ को फिि से खोलने के संबंि मɅ समय सीमा: उप-िारा (1) के तहत िालू 
वव×तीय वषय से आठ वव×तीय वषɟ पहले की अवधि से संबंधित खाते की पुèतकɉ को ͩफर से खोलने 
के संबंि मɅ कोई आिेश नहीं दिया जाएगा। 
हालाȱͩक, जहाȱ कɅ ġ सरकार ɮवारा िारा 128 की उप-िारा (5) के Ĥाविान के तहत आठ साल से 
अधिक की अवधि के भलए लेखा पुèतकɉ को रखने के भलए एक यनिेश जारी ͩकया गया है जो इस 
अवधि के िीतर खोले गए लेखा पुèतकɉ को ͩफर से िालू करने का आिेश दिया जा सकता है। 
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6. वि×तीय विििणɉ या बो�थ की रिपोटथ का èिैǔछिक 
संशोिन [िािा 131] 

 

(1)  Ĥाधिकिण के अनुमोदन पि संशोधित वि×तीय विििण या संशोधित रिपोटथ तैयाि किना: यदि 
ͩकसी कंपनी के यनिेशकɉ को यह Ĥतीत होता है ͩक- 
(a)  कंपनी का वव×तीय वववरण; या 
(b) बोडय की ररपोटय, 
जैसा ͩक यनिायररत ͩकया गया है िारा 129 या 134 के Ĥाविानɉ का पालन नहीं करते हɇ वे कंपनी 
ɮवारा इस तरह के तरीके से ͩकए गए आवेिन पर Ĥाधिकरण का अनुमोिन ĤाÜत करने के बाि तीन 
पूवयवती वव×तीय वषɟ मɅ से ͩकसी के संबंि मɅ संशोधित वव×तीय वववरण या ररपोटय तैयार कर सकते 
हɇ। और Ĥाधिकरण ɮवारा पाररत आिेश की एक Ĥयत रǔजèरार के पास िायर की जाएगी। 
èपटटीकिण: िारा 131 वव×तीय वववरण या बोडय की ररपोटय के संशोिन और िारा 130 के ववपरीत 
यनिेशक मंडल की राय मɅ èवैǔÍछक आिार पर जैसे मामले से संबंधित है। 
Ĥाधिकिण ɮिािा नोदटस देना: 

Ĥाधिकरण कɅ ġ सरकार और आयकर अधिकाररयɉ को नोदटस िेगा और इस िारा के तहत कोई आिेश 
पाररत करने से पहले उस सरकार या अधिकाररयɉ ɮवारा ͩकए गए अßयावेिन पर वविार करेगा। 

यदि यनिेशकɉ को यह Ĥतीत होता है 
ͩक कंपनी

एफएस और बोडय की ररपोटय िारा 
129 तिा 134 अनुपालन मɅ नहीं 

है

Ĥाधिकरण के अनुमोिन 
और आिेश पर

संशोधित एफएस तैयार
करɅ

संशोधित ररपोटय (कोई िी 
वपछले 3 वव×तीय वषय)

संशोधित एफएस के आिेश 
की Ĥयत और रǔजèरार के 
पास िायर की जाने वाली 

ररपोटय
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रििीजन औि िीकाèट के समय की संÉया: 

संशोधित वव×तीय वववरण या ररपोटय एक वव×तीय वषय मɅ एक से अधिक बार बनाया या फाइल नहीं 
ͩकया जाएगा। 
èपटटीकिण: उपरोतत Ĥाविान मɅ कहा गया है ͩक जब कोई कंपनी अपने वव×तीय वववरण या बोडय 
की ररपोटय को तीन पूवयवती वव×तीय वषɟ मɅ से ͩकसी वषय मे संशोधित ͩकया है तो इस तरह के 
संशोधित वव×तीय वववरण या बोडय की ररपोटय इस अवधि के भलए ͩफर से संशोधित नहीं ͩकया जाएगा।  
संशोिन के कािण का खुलासा किना: 

संशोिन ͩकए जा रहे ऐसे वव×तीय वववरण या ररपोटय के पुनरी¢ण के ववèततृ कारणɉ का खुलासा उस 
संगत वव×तीय वषय मɅ बोडय की ररपोटय मɅ िी ͩकया जाएगा  
(2)  संशोिन की सीमाएं: जब वपछले वव×तीय वववरण या ररपोटय की Ĥयतयां सिèयɉ को िेजी गई 
हɇ या रǔजèरार को िी गई हɇ या कंपनी के आम बैठक मɅ रखी गई हɇ तो संशोिनɉ को सीभमत ͩकया 
जाना िादहए- 

(a)  सुिार ǔजसके संबंि मɅ वपछले वव×तीय वववरण या ररपोटय िारा 129 या िारा 134 के Ĥाविानɉ 
का पालन नहीं करते हɇ; तिा 

(b)  ͩकसी िी आवæयक पररणामी ववकãप का यनमायण। 
(3)  संशोधित वि×तीय विििण या ननदेशक की रिपोटथ के संबंि मɅ कɅ ġ सिकाि ɮिािा ननयम बनाना: 
कɅ ġ सरकार ववशेष Ǿप से संशोधित वव×तीय वववरण या संशोधित यनिेशक की ररपोटय और ऐसे यनयमɉ 
के संबंि मɅ इस अधियनयम के Ĥाविानɉ को लागू करने के भलए यनयम बना सकती है। 
(a)  यदि ͩकसी मɅ सुिार ͩकए जाने का संकेत भमलता है तो ववभिÛन Ĥाविानो के अनुसार वपछले 

वव×तीय वववरण या ररपोटय को या एक पूरक िèतावेज ɮवारा Ĥयतèिावपत ͩकया जाता है। 
(b)  संशोधित वव×तीय वववरण या ररपोटय के संबंि मɅ कंपनी के लेखा परी¢क के कायɟ के संबंि 

मɅ Ĥाविान करना। 
(c)  यनिेशकɉ को यनिायररत ͩकए किम उठाने की आवæयकता है  
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 7. िाटरीय वि×तीय रिपोदटɍग Ĥाधिकिण का गठन 
[िािा 132] 

(1) कɅ ġ सरकार की अधिसूिना ɮवारा इस अधियनयम के तहत लेखांकन और लेखा परी¢ा मानकɉ 
से संबंधित मामलɉ को Ĥिान करने के भलए राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण (NFRA) का गठन 
कर सकती है। 
(1A) राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण अपने कायɟ को यनिायररत ͩकए जा सकने वाले डडवीजनɉ 
के माÚयम से करेगा। 
(2) त×समय लागू ͩकसी अÛय कानून मɅ ͩकसी बात के होते हुए िी एनएफआरए- 
(a)  कंपयनयɉ या उनके लेखा परी¢कɉ ɮवारा अपनाने के भलए लेखांकन और लेखा परी¢ा नीयतयɉ 

और मानकɉ को तैयार करने और यनिायररत करने के भलए कɅ ġ सरकार को भसफाररशɅ करना।  
(b)  लेखांकन मानकɉ और लेखा परी¢ा मानकɉ के अनुपालन की यनगरानी और Ĥवतयन इस तरह 

से यनिायररत ͩकया जा सकता है। 
(c)  ऐसे मानकɉ के अनुपालन को सुयनǔæित करने से जुडे åयवसायɉ की सेवा की गुणव×ता की 

यनगरानी करना और सेवा की गुणव×ता और ऐसे अÛय संबंधित मामलɉ मɅ सुिार के भलए 
आवæयक उपायɉ का सुझाव िेना यनिायररत ͩकया जा सकता है। तिा 

(d)  खंड (a), (b) और (c) से संबंधित ऐसे अÛय कायɟ को यनिायररत ͩकया जा सकता है। 
(3)  एनएफआरए मɅ एक अÚय¢ शाभमल होगा, जो एक Ĥयतǔçठत åयǔतत होगा और कɅ ġ सरकार 
ɮवारा यनयुतत ͩकए जाने वाले लेखा, लेखा परी¢ा, वव×त या कानून मɅ ववशेष£ता ĤाÜत करेगा और 
ऐसे अÛय सिèय पंġह से अधिक नहीं हɉगे ǔजनमɅ अंशकाभलक और पूणयकाभलक सिèय शाभमल हɉगे 
जैसा ͩक यनिायररत ͩकया जा सकता है: 
(3A) राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण के Ĥ×येक Ĥिाग की अÚय¢ता अÚय¢ या अÚय¢ ɮवारा 
अधिकृत पूणयकाभलक सिèय ɮवारा की जाएगी। 
(3B) राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण का एक काययकारी यनकाय होगा ǔजसमɅ उप-िारा (2) [खंड 
(a) के अलावा] और उप-िारा (4) के तहत अपने कायɟ के कुशल यनवयहन के भलए ऐसे Ĥाधिकरण के 
अÚय¢ और पूणयकाभलक सिèय शाभमल हɉगे।  
हालाȱͩक, अÚय¢ और सिèयɉ की यनयुǔतत का तरीका यनिायररत यनयम और शतɟ के अनुसार होगा। 
हालाȱͩक, अÚय¢ और सिèय अपनी यनयुǔतत के संबंि मɅ दहतɉ के टकराव या èवतंğता की कमी के 
संबंि मɅ यनिायररत Ĥपğ मɅ कɅ ġ सरकार को घोषणा करɅगे। 
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हालाȱͩक, अÚय¢ और सिèय, जो एनएफआरए के साि पूणयकाभलक Ǿप मɅ हɇ उनकी यनयुǔतत के 
िौरान और ऐसी यनयुǔतत को रोकने के िो साल बाि ͩकसी िी लेखा-परी¢ा फमय (संबंधित परामशय 
फमɟ सदहत) से जुडे नहीं हɉगे। 
(4) कुछ समय के भलए लागू ͩकसी अÛय कानून मɅ यनदहत होने के बावजूि एनएफआरए- 
(a)  यनगभमत यनकायɉ या åयǔततयɉ के ऐसे वगय के भलए, िाटयडय एकाउंटɅɪस अधियनयम, 1949 

के तहत पंजीकृत िाटयडय एकाउंटɅɪस का कोई सिèय या फमय èवĤेरणा या कɅ ġ सरकार ɮवारा 
ͩकए गए आिेश पर जाँच किने का अधिकाि है इसे पेशेवर या अÛय किािार के मामलɉ मɅ 
यनिायररत ͩकया जा सकता है।  
हालाȱͩक, जब एनएफआरए ने इस िारा के तहत जाȱि शुǾ की है तो कोई अÛय संèिान या 
यनकाय किािार के ऐसे मामलɉ मɅ कोई काययवाही शुǾ या जारी नहीं करेगा। 

(b)  के यनàनभलखखत मामलɉ के सबंंि मɅ, भसववल Ĥͩिया संदहता, 1908 के तहत िीवानी अिालत 
मɅ यनदहत समान शǔततयां हɇ, अिायत:् - 

(i) ऐसे समय पर खाता बूक एनएफआरए ɮवारा यनदियçट èिान व अÛय िèतावेजɉ की 
खोज   और उ×पािन करना। 

(ii)  åयǔततयɉ को बुलाना, उÛहɅ उपǔèित कराना और शपि पर उनकी परी¢ण करना; 
(iii)  ͩकसी िी èिान पर खंड (b) मɅ यनदियçट ͩकसी åयǔतत की पुèतकɉ, रǔजèटरɉ और 

अÛय िèतावेजɉ का यनरी¢ण करना। 
(iv)  गवाहɉ या िèतावेजɉ की परी¢ण के भलए कमीशन जारी करना; 

(c)  जब पेशेवर या अÛय किािार साबबत होता है तो एनएफआरए के पास आिेश िेने की शǔतत 
होगी- 
(A)  जुमायना लगाने की - 

I. åयǔततयɉ के मामले मɅ कम से कम एक लाख ǽपये का जुमायना होगा   लेͩकन 
ĤाÜत शुãक के पाȱि गुना तक बढाया जा सकता है; तिा 

II. फमɟ के मामले मɅ कम से कम पाȱि लाख ǽपये, लेͩकन जो ĤाÜत शुãक के िस 
गुना तक बढाया जा सकता है; 

(B)  सिèयता या फमय से वंधित करने की - 
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I.  ͩकसी कंपनी या यनगभमत यनकाय के कायɟ और गयतववधियɉ के वव×तीय वववरणɉ 
या आंतररक लेखा परी¢ा के संबंि मɅ जो कोई लेखा परी¢ण कर रहा है उसे एक 
लेखा परी¢क या आंतररक लेखा परी¢क के Ǿप मɅ यनयुतत ͩकया जा सकता है।या 

II.  िारा 247 के तहत Ĥिान ͩकए गए ͩकसी िी मूãयांकन को Ûयूनतम छह महीने या 
इससे Ïयािा की अवधि राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण ɮवारा यनिायररत की जा 
सकती है। 

èपçटीकरण- इस उप-िारा के Ĥयोजनɉ के भलए, "पेशेवर या अÛय किािार" अभिåयǔतत का वही अिय 
होगा जो िाटयडय एकाउंटɅɪस अधियनयम, 1949 की िारा 22 के तहत दिया गया है। 
एनएिआिए के आदेशɉ के खखलाि अपील 

उप-िारा (4) के खंड (c) के तहत जारी राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण के ͩकसी िी आिेश से 
åयधित कोई िी åयǔतत अपीलीय Ûयायाधिकरण के सम¢ इस तरह से और इस तरह के यनिायररत 
शुãक के िुगतान पर अपील कर सकता है  
एनएिआिए की बैठकɅ  

राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण समय और èिानɉ पर बैठक करेगा और अपनी बैठकɉ मɅ åयवसाय 
के लेन-िेन के संबंि मɅ यनिायररत Ĥͩिया के यनयमɉ का पालन करेगा।  
सधचि औि अÛय कमथचािी 

कɅ ġ सरकार इस अधियनयम के तहत राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण ɮवारा कायɟ के कुशल 
Ĥिशयन के भलए आवæयक समझे जाने वाले सधिव और ऐसे अÛय कमयिाररयɉ की यनयुǔतत कर सकती 
है और सधिव और कमयिाररयɉ की सेवा के यनयम और शतɏ यनिायररत हɉगी।  
एनएफ़आिए का Ĥिान कायाथलय 

राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण का मुÉयालय नई दिãली मɅ होगा और राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग 
Ĥाधिकरण िारत मɅ अपनी सुवविा के अनुसार ͩकसी िी èिान पर बैठक कर सकता है।  
एनएिआिए ɮिािा पुèतकɉ का िखिखाि 

राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण िारत के यनयंğक-लेखा-परी¢ा र के परामशय से कɅ ġ सरकार ɮवारा 
यनिायररत और अपने खातɉ के संबंि मɅ ऐसी लेखा पुèतकɉ और अÛय पुèतकɉ को बनाए रखेगा। 
एनएिआिए के खातɉ की लेखा-पिी¢ा  

राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण के खातɉ का लेखा-परी¢ा िारत के यनयंğक-लेखा-परी¢क ɮवारा 
यनदियçट अंतरालɉ पर की जाएगी और ऐसे खाते जो िारत के यनयंğक-लेखा-परी¢क ɮवारा Ĥमाखणत 
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ͩकए गए हɇ उस पर लेखा-परी¢ा ररपोटय के साि राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण ɮवारा कɅ ġ 
सरकार को Ĥयतवषय अĒेवषत ͩकया जाए। 
एनएिआिए के कामकाज पि िाव�थक रिपोटथ 

राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण वव×तीय वषय के िौरान अपनी गयतववधियɉ का पूरा लेखा-जोखा 
िेते हुए Ĥ×येक वव×तीय वषय के भलए समय पर अपनी वावषयक ररपोटय तैयार करेगा और इसकी एक 
Ĥयत कɅ ġ सरकार को अĒेवषत करेगा। िारत के यनयंğक-लेखा-परी¢क ɮवारा िी गई वावषयक ररपोटय 
और लेखा परी¢ा ररपोटय को संसि के Ĥ×येक सिन के सम¢ Ĥèतुत करेगा। 
कɅ ġ सरकार ने िारा 132 की उप-िारा (2) और (4) के तहत Ĥि×त शǔततयɉ का Ĥयोग करते हुए 
राçरीय वव×तीय ररपोदटɍग Ĥाधिकरण यनयम, 2018 (एनएफआरए यनयम) का गठन ͩकया। 
एनएफआरए यनयमɉ के अनुसार एनएफआरए के पास लेखा मानकɉ और लेखा परी¢ा मानकɉ के 
अनुपालन की यनगरानी िारा 132 की लेखा-परी¢ा की उप-िारा (2) के तहत सेवा की गुणव×ता की 
यनगरानी करने या इस तरह की िारा की उप-िारा (4) के तहत जाȱि करने की शǔतत होगी। यनयम 
3 एनएफआरए ɮवारा शाभसत कंपयनयɉ और यनगभमत यनकायɉ के वगɟ के भलए Ĥाविान करता है।  
(a)  कंपयनयाȱ ǔजनकी Ĥयतिूयतयां िारत मɅ या िारत के बाहर ͩकसी िी èटॉक एतसिɅज मɅ सूिीबƨ 

हɇ; 
(b)  गैर-सूिीबƨ सावयजयनक कंपयनयाȱ ǔजनकी जमा पूंजी पाȱि सौ करोड ǽपये से कम नहीं है या 

ǔजनका वावषयक कारोबार एक हजार करोड ǽपये से कम नहीं है या कुल भमलाकर बकाया ऋण 

डडबɅिर और जमा राभश ठीक गत वव×तीय वषय के 31 मािय को पाȱि सौ करोड ǽपये से कम 
नहीं है 

(c)  बीमा कंपयनयɉ, बɇͩकंग कंपयनयɉ, ͩकसी ववशेष अधियनयम ɮवारा शाभसत बबजली कंपयनयɉ के 
उ×पािन या आपूयतय मɅ लगी कंपयनयाȱ या अधियनयम ɮवारा खंड (b), (c), d) के अनुसार 
यनगभमत यनकाय या यनकाय। 
èपçटीकरण - इस खंड के Ĥयोजन के भलए "बɇͩकंग कंपनी" मɅ बɇͩकंग कंपनी (उपिमɉ का 
अधिĒहण और हèतांतरण) अधियनयम, 1970 की िारा 2 (d) और िारा 2 (b) मɅ पररिावषत 
'संबंधित नया बɇक' शाभमल है। बɇͩकंग कंपनी (उपिमɉ का अधिĒहण और हèतांतरण) 
अधियनयम, 1980 और 'सहायक बɇक' जैसा ͩक िारतीय èटेट बɇक (सहायक बɇक) अधियनयम, 

1959 की िारा 2 (k) मɅ पररिावषत है। 
(d)  सावयजयनक दहत मɅ कɅ ġ सरकार ɮवारा एनएफआरए को ͩकए गए यनगभमत यनकाय या कंपनी 

या åयǔतत, या यनगभमत यनकायɉ का कोई वगय या कंपयनयाȱ या इससे संबǔÛित कोई िी 
åयǔतत; तिा  
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(e)  िारत के बाहर यनगभमत या पंजीकृत यनकाय जो ͩकसी कंपनी की सहायक कंपनी या सहयोगी 
कंपनी है या िारत मɅ यनगभमत या पंजीकृत यनकाय है तिा जो ऊपर खंड (a) स े(d) तक यनयम 
के अंतगयत है यदि ऐसी सहायक कंपनी या सहयोगी कंपनी ऐसी कंपनी या यनगभमत यनकाय के 
आय या नेटविय का मामला है ǔजसकी समेͩकत आय या समेͩकत यनवल मूãय के 20% स े
अधिक है  

इन यनयमɉ ɮवारा संिाभलत कंपनी के अलावा Ĥ×येक मौजूिा यनगभमत यनकाय एनएफआरए इस 
यनयम के लागू होने के 30 दिनɉ के िीतर एनएफआरए को फॉमय एनएफआरए -1 के अनुसार लेखा-
परी¢क के वववरण को सूधित करेगा। 
एनएफआरए यनयमɉ के तहत संिाभलत कंपनी के अलावा कोई कंपनी या यनगभमत यनकायएनएफआरए 
ɮवारा 3 साल की अवधि के भलए संिाभलत होगा जब तक ͩक यह सूिीबƨ नहीं हो जाता है या इसकी 
िुकता पूंजी या कारोबार या ऋण, डडबɅिर और जमा का कुल योग उसमɅ बताई गई सीमा से नीिे 
नहीं आ जाता है [अिायत ऊपर (a) से (e) तक के बबिंओंु मɅ उǔãलखखत]। 
गैि-अनुपालन के मामले मɅ सजा - यदि कोई कंपनी, कंपनी का कोई अधिकारी, लेखा-परी¢क या 
कोई अÛय åयǔतत एनएफआरए यनयमɉ के ͩकसी िी Ĥाविान का उãलंघन करता है तो कंपनी और 
कंपनी का हर अधिकारी, लेखा-परी¢क या कोई अÛय åयǔतत या कोई अÛय åयǔतत जो डडफॉãटर हो 
वह अधियनयम की िारा 450 के Ĥाविानɉ के अनुसार िंडनीय होगा। 

 8. कɅ ġ सिकाि ɮिािा ननिाथरित लेखा मानक [िािा 133] 
कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 133 लेखा मानकɉ को यनिायररत करने के भलए कɅ ġ सरकार की 
शǔतत से संबंधित है। 
कɅ ġ सरकार एनएफआरए ɮवारा की गई भसफाररशɉ की जाȱि के बाि और परामशय के बाि आईसीएआई 
ɮवारा अनुशंभसत लेखांकन मानकɉ या उसके ͩकसी िी पररभशçट को यनिायररत कर सकती है। 
हालाȱͩक, जब तक कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 132 के तहत एनएफआरए का गठन नहीं ͩकया 
जाता है तब तक कɅ ġ सरकार राçरीय सलाहकार ɮवारा की गई भसफाररशɉ की जाȱि के बाि और 
उसके परामशय से आईसीएआई ɮवारा वपछले कंपनी कानून के तहत गदठत लेखा मानकɉ पर सभमयत 
(एनएसीएएस) के अनुशंभसत लेखांकन मानकɉ या उसके ͩकसी िी पररभशçट को यनिायररत कर सकती 
है।  
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 9. वि×तीय विििण बो�थ की रिपोटथ आदद [िािा 134] 
िारा 134 मɅ Ĥाविान है ͩक समेͩकत वव×तीय वववरणɉ सदहत वव×तीय वववरण को यनिेशक मंडल 
ɮवारा अनुमोदित ͩकया जाना िादहए इससे पहले ͩक वे हèता¢ररत हɉ और उनकी ररपोटय के भलए 
लेखापरी¢कɉ को Ĥèतुत करɅ। Ĥ×येक वव×तीय वववरण के साि अंके¢क की ररपोटय संलÊन की जानी 
है। यनिेशक मंडल ɮवारा एक ररपोटय ǔजसमɅ यनदियçट मामलɉ पर वववरण व यनिेशक की ǔजàमेिारी 
शाभमल है ǔजसमे कंपनी के सामने रखे गए Ĥ×येक वव×तीय वववरण के साि संलÊन ͩकया जाएगा। 
ǔजसमे बोडय की ररपोटय और Ĥ×येक अनुबंि पर सही ढंग से हèता¢र ͩकए जाने िादहए। Ĥ×येक 
वव×तीय वववरण की एक हèता¢ररत Ĥयत सिी समी¢ाओ िèतावेजɉ लेखा परी¢क की ररपोटय को बोडय 
की ररपोटय के साि जारी या Ĥकाभशत की जाएगी। यह खंड ͩकसी िी उãलंघन के मामले मɅ कंपनी 
और कंपनी के Ĥ×येक अधिकारी के भलए िंडा×मक Ĥाविानɉ का िी Ĥाविान करता है। 
(i) वि×तीय विििणो का Ĥमाणीकिण [िािा 134(1), (2) औि (7)]: 

 

(a)  वव×तीय वववरण, समेͩकत वव×तीय वववरण सदहत, बोडय की ओर से हèता¢र करने से पहले 
यनिेशक मंडल ɮवारा उस कंपनी के अÚय¢ जो बोडय ɮवारा अधिकृत हो अनुमोदित ͩकया 
जाएगा है या िो यनिेशकɉ मɅ से एक Ĥबंि यनिेशक और कंपनी के मुÉय काययकारी अधिकारी 
मुÉय वव×तीय अधिकारी और कंपनी सधिव यनयुतत ͩकए जाते हɇ, या कंपनी के मामले मɅ 
यनिेशक ɮवारा उसकी ररपोटय लेखापरी¢क ɮवारा Ĥèतुत की जाती है। 

(b)  लेखा परी¢कɉ की ररपोटय Ĥ×येक वव×तीय वववरण [उप-िारा (2)] से जुडी होगी। 
(c)  यदि कोई समेͩकत वव×तीय वववरण हो तो उसके सदहत Ĥ×येक वव×तीय वववरण की एक 

हèता¢ररत Ĥयत [िारा 134 (7)] उसके साि जारी, पररिाभलत या Ĥकाभशत की जाएगी - 
(1)  ऐसे वव×तीय वववरण के साि संलÊन या उसका दहèसा बनने वाली कोई िी दटÜपणी 
(2) लेखा परी¢क की ररपोटय तिा

वव×तीय वववरण

अÚय¢ (बोडय ɮवारा 
अधिकृत)/िो यनिेशक
(यदि कोई हो तो 1 

एमडी हɉगे)

मुÉय काययकारी 
अधिकारी

मुÉय वव×तीय 
अधिकारी कंपनी सधिव

बोडय ɮवारा
हèता¢ररत

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

9.25 कंपननयɉ के खाते 

(3)  बोडय की ररपोटय उप िारा 3 मɅ संिभियत है। 
उदाहिण 3: एबीसी भलभमटेड का यनिेशक मंडल कंपनी के शेयरिारकɉ की वावषयक आम बैठक से पहले 
अलेखापरीͯ¢त खातɉ को पररिाभलत करना िाहता है। तया एबीसी भलभमटेड का ऐसा कृ×य उधित है? 
उ×ति: कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 129(2) मɅ Ĥाविान है ͩक कंपनी की Ĥ×येक वावषयक आम 
बैठक मɅ कंपनी के यनिेशक मंडल को वव×तीय वषय के भलए ऐसी बैठक के वव×तीय वववरणɉ से पहले 
रखना होगा। जो िारा 134(7) मɅ Ĥाविान है ͩक समेͩकत वव×तीय वववरण सदहत Ĥ×येक वव×तीय 
वववरण की हèता¢ररत Ĥयत जारी, पररिाभलत या Ĥ×येक की एक Ĥयत के साि Ĥकाभशत की जाएगी: 
(a)  ऐसे वव×तीय वववरण के साि संलÊन या उसका दहèसा बनने वाला कोई िी Ĥयत; 
(b)  लेखा परी¢क की ररपोटय; तिा 
(c)  बोडय की ररपोटय 
इसभलए अनअंकेͯ¢त खाते सिèयɉ को नहीं िेजे जा सकते हɇ या अलेखापरीͯ¢त खाते कंपनी रǔजèरार 
के पास िजय नहीं ͩकए जा सकते हɇ। अत: एबीसी भलभमटेड का ऐसा कृ×य तकय संगत नहीं है। 

(ii) बो�थ की रिपोटथ [िािा 134(3) औि (4) कंपनी का (अकाउंट) ननयम 2014 का ननयम 8 पढे]:  

(1)  कंपनी (अकाउंट) यनयम, 2014 के यनयम 8 के अनुसार बोडय की ररपोटय कंपनी का èटɇडअलोन 
वव×तीय वववरण के आिार पर तैयार की जाएगी तिा सहायक कंपयनयɉ, सहयोधगयɉ, संयुतत 
उɮयम कंपयनयɉ और उनके ररपोटायिीन अवधि के िौरान कंपनी के समĒ Ĥिशयन मɅ योगिान 
करेगी। 

(2)  यनयम 8 के साि िारा 134 की उप-िारा (3) बोडय की ररपोटय की यनàनभलखखत सामĒी को 
यनिायररत करती है: 
(a)  यदि कोई वेब पता हो तो उसे िारा 92 (वावषयक वववरणी) की उप-िारा (3) मɅ संिभियत 

वावषयक ररटनय रखा गया है; 
(b)  बोडय की बैठकɉ की संÉया; 
(c)  यनिेशकɉ के बयान की ǔजàमेिारी; 
(ca)  िारा 143 की उप-िारा (12) के तहत लेखापरी¢कɉ ɮवारा ररपोटय की गई िोखािडी के 

संबंि मɅ वववरण (लेखा परी¢कɉ की शǔततयां और कतयåय और लेखा परी¢ा मानक) जो कɅ ġ सरकार 
को ररपोटय करने योÊय हɇ; 

(d)  िारा 149 की उप-िारा (6) के तहत èवतंğ यनिेशकɉ ɮवारा की गई घोषणा पर दिया 
गया बयान (कंपनी के पास èवतंğ यनिेशक के संबंि मɅ यनिेशक मंडल है); 
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(e)  िारा 178 (नामांकन और पाररĮभमक सभमयत और दहतिारक संबंि सभमयत) की उप-
िारा (1) के तहत आने वाली कंपनी की िारा 178 की उप-िारा (3) के तहत Ĥिान 
ͩकए गए यनिेशक और अÛय मामले ǔजसमे यनिेशकɉ की यनयुǔतत, पाररĮभमक पर 
कंपनी की नीयत योÊयता, सकारा×मक गुण, एक की èवतंğता यनिायररत करने के मानिंड 
शाभमल हɇ।  
दटÜपणी : उपरोतत खंड (e) सरकारी कंपनी के मामले मɅ लागू नहीं होगा। 

(f)  Ĥ×येक योÊयता, आर¢ण या Ĥयतकूल दटÜपणी या अèवीकरण पर बोडय ɮवारा èपçटीकरण 
या दटÜपखणयां- 
(i)  लेखापरी¢क ɮवारा बनाई गयी ररपोटय तिा 
(ii)  कंपनी सधिव ɮवारा अपनी सधिवीय लेखा परी¢ा ररपोटय 

(g)  िारा 186 के तहत ऋण, गारंटी या यनवेश का वववरण 

(h)  िारा 188 की उप-िारा (1) मɅ संिभियत संबंधित प¢ɉ के साि अनुबंिɉ या åयवèिाओं 
का वववरण एओसी-2 के Ǿप मɅ 

(i)  कंपनी के मामलɉ की ǔèियत 
(j)  वह राभश ǔजसे ͩकसी आरͯ¢त यनधि मɅ ले जाने का Ĥèताव करता है 
(k)  वह राभश ǔजसे लािांश के Ǿप मɅ िुगतान की जानी िादहए; 
(l)  कंपनी की वव×तीय ǔèियत को Ĥिाववत करने वाले िौयतक पररवतयन और Ĥयतबƨताएं 

जो कंपनी के वव×तीय वषय के अंत और ररपोटय की तारीख से संबंधित है; 
(m)  ऊजाय का संर¢ण, Ĥौɮयोधगकी अवशोषण, वविेशी मुġा आय और åयय, ऐसी रीयत से 

यनिायररत की जाए हालाȱͩक,, सरकार. र¢ा उपकरणɉ के उ×पािन मɅ लगी कंपयनयɉ को 
इस खंड के तहत Ĥकटीकरण मɅ छूट िी गई है। 

(n)  कंपनी के भलए जोखखम Ĥबंिन नीयत के ववकास और कायायÛवयन को इंधगत करने वाला 
एक बयान ǔजसमɅ जोखखम के त×वɉ की पहिान ǔजससे बोडय की राय मɅ कंपनी के 
अǔèत×व को खतरा हो सकता है। 

(o)  वषय के िौरान की गई कॉपोरेट सामाǔजक ǔजàमेिारीयɉ की पहल पर कंपनी ɮवारा 
ववकभसत और कायायǔÛवत नीयत के बारे मɅ Þयौरा। 
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(p)  सूिीबƨ कंपनी के मामले मɅ हर िसूरी सावयजयनक कंपनी के पास ऐसी यनिायररत शेयर 
पूंजी है ǔजसमे बोडय के वववरण से सभमयतयɉ और åयǔततगत यनिेशकɉ के Ĥिशयन का 
औपिाररक वावषयक मूãयांकन ͩकया गया है।  
यनयम 8(4) के अनुसार Ĥ×येक सूिीबƨ कंपनी और Ĥ×येक अÛय सावयजयनक कंपनी 
ǔजसकी वपछले वव×तीय वषय के अंत मɅ पÍिीस करोड ǽपये या उससे अधिक की िुकता 
शेयर पूंजी है उसके यनिेशक मंडल की ररपोटय मɅ शाभमल होने वाली वववरण ǔजसमɅ बोडय 
ɮवारा अपने èवयं की अपनी सभमयतयɉ और åयǔततगत यनिेशकɉ के Ĥिशयन का 
औपिाररक वावषयक मूãयांकन ͩकया है।  
सिकािी कंपनी को ĤाÜत िूट- यदि यनिेशकɉ का मूãयांकन कɅ ġ सरकार के मंğालय या 
वविाग ɮवारा ͩकया जाता है जो कंपनी के Ĥशासयनक Ĥिारी िी हɇ तो राÏय सरकार 
की अपनी मूãयांकन पƨयत के अनुसार िारा 134 की उप-िारा (3) का उपरोतत खंड 
(p) लागू नहीं होगा या [अधिसूिना दिनांक 5 जून 2015]। 

(q)  ऐसे अÛय मामले जो यनिायररत ͩकए जा सकते हɇ [िेखɅ **]। 
हालाȱͩक, इस उप-िारा मɅ यनदियçट Ĥकटीकरण को वव×तीय वववरणɉ मɅ शाभमल ͩकया गया है 
तो ऐसे Ĥकटीकरण को बोडय की ररपोटय मɅ िोहराने के बजाय संिभियत ͩकया जाएगा। 
हालाȱͩक, आगे ͩक जहाȱ तलॉज (e) या तलॉज (o) मɅ यनदियçट पॉभलसी कंपनी की वेबसाइट पर 
उपलÞि कराई जाती है यदि पॉभलसी की मुÉय ववशेषताएं और उसमɅ कोई बिलाव बोडय की 
ररपोटय मɅ सं¢ेप मɅ यनदियçट ͩकया गया है तो ऐसे तलॉज के तहत आवæयकताओं का पयायÜत 
अनुपालन होगा और उसमɅ वेब-पता दिया जाता ǔजस पर पूरा वववरण उपलÞि होती है। 
**कंपनी (लेखा) यनयम, 2014 के यनयम 8 के अनुसार, बोडय की ररपोटय मɅ यह िी शाभमल 
होगा- 
(i)  वव×तीय सारांश या हाइलाइɪस 

(ii)  åयवसाय की Ĥकृयत मɅ ͩकए गए पररवतयन, 
(iii)  वषय के िौरान यनयुतत ͩकए गए या इèतीफा िेने वाले यनिेशकɉ या Ĥमुख Ĥबंिकीय 

कभमययɉ का Þयौरा  
(iiia)  वषय के िौरान यनयुतत èवतंğ यनिेशकɉ की स×ययनçठता, ववशेष£ता और अनुिव (ि¢ता 

सदहत) के संबंि मɅ बोडय की राय के संबंि मɅ एक बयान। 
èपçटीकरण - इस खंड के Ĥयोजनɉ मɅ अभिåयǔतत "ि¢ता" का अिय है èवतंğ यनिेशक 
की Ĥवीणता जैसा ͩक िारा 150 की उप-िारा (1) के तहत अधिसूधित संèिान ɮवारा 
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आयोǔजत ऑनलाइन वववरण को èव-मूãयांकन जाȱि से पता लगाया गया है। (èवतंğ 
यनिेशकɉ का ियन और èवतंğ यनिेशकɉ के डेटाबɇक का रखरखाव)। 

(iv)  उन कंपयनयɉ के नाम जो वषय के िौरान इसकी सहायक कंपयनयाȱ, संयुतत उɮयम या 
सहयोगी कंपयनयाȱ बन गई हɇ या समाÜत हो गई हɇ; 

(v)  जमाराभशयɉ से संबंधित वववरण जैसे- 
(a) वषय के िौरान èवीकार ͩकया गया हो। 
(b)  वषय के अंत तक िुगतान न ͩकया गया या िावा न ͩकया गया हो।  
(c)  तया वषय के िौरान जमाराभशयɉ के पुनिुयगतान या उस पर Þयाज के िुगतान मɅ 

कोई िूक हुई है और यदि हां, तो ऐसे मामलɉ की संÉया और शाभमल कुल राभश- 
(1)  वषय की शुǽआत मɅ 
(2)  वषय के िौरान अधिकतम 

(3)  वषय के अंत मɅ 
(vi)  जमाराभशयɉ का Þयौरा जो अधियनयम के अÚयाय V (कंपयनयɉ ɮवारा जमा की èवीकृयत) 

की आवæयकताओं के अनुपालन मɅ नहीं है। 
(vii)  यनयामकɉ, अिालतɉ या Ûयायाधिकरणɉ ɮवारा पाररत मह×वपूणय और मह×वपूणय आिेशɉ 

का Þयौरा तया है जो िववçय मɅ कंपनी की ǔèियत और कंपनी के संिालन को Ĥिाववत 
करɅगे। 

(viii)  वव×तीय वववरणɉ के संििय मɅ आंतररक वव×तीय यनयंğणɉ की पयायÜतता के संबंि मɅ 
वववरण। 

(ix)  कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 148 की उप-िारा (1) के तहत कɅ ġ सरकार ɮवारा 
यनदियçट लागत ररकॉडय के रखरखाव के Ǿप मɅ Ĥकटीकरण कंपनी ɮवारा आवæयक है 
और इसीभलए ऐसे खाते और ररकॉडय बनाए गए हɇ  

(x)  एक बयान ͩक कंपनी ने काययèिल पर मदहलाओं के यौन उ×पीडन (रोकिाम, यनषेि 
और यनवारण) अधियनयम, 2013 के तहत आंतररक भशकायत सभमयत के गठन से 
संबंधित Ĥाविानɉ का अनुपालन ͩकया है। 

(xi)  ि�थ के दौिान ददिाला औि ददिाललयापन संदहता, 2016 के तहत फकए गए आिेदन या 
लंबबत फकसी कायथिाही का विििण औि वि×तीय ि�थ के अंत मɅ उनकी ǔè�नत Èया है? 
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(xii)  एकमुæत ननपटान के समय फकए गए मूãयांकन की िालश औि बɇकɉ या वि×तीय संè�ानɉ 
से ऋण लेते समय फकए गए मूãयांकन के बीच के अंति का विििण सदहत उसके 
कािण Èया हɇ? 
कंपनी (लेखा) ननयम, 2014 के ननयम 8 का लागू न होना: यह यनयम एक åयǔतत 
कंपनी या छोटी कंपनी पर लागू नहीं होगा। 

(3)  संͯ¢Üत बो�थ की रिपोटथ [िािा 134(3A)]: कɅ ġ सरकार एक åयǔतत कंपनी या छोटी 
कंपनी ɮवारा इस खंड के अनुपालन के उƧेæय के भलए एक संͯ¢Üत बोडय ररपोटय भलख 
सकती है। 

(4)  ओपीसी के मामले मɅ बो�थ की रिपोटथ [िािा 134(4)]: एक åयǔतत कंपनी के मामले मɅ 
इस खंड के तहत वव×तीय वववरण से जुडी यनिेशक मंडल की ररपोटय पर एक èपçटीकरण 
ररपोटय होगी या Ĥ×येक योÊयता आर¢ण या Ĥयतकूल समी¢ा या लेखा परी¢क ɮवारा 
अपनी ररपोटय मɅ की गयी अèवीकृयत बोडय ɮवारा िी गयी दटÜपणी। 

(iii)  ननदेशकɉ का उ×तिदानय×ि विििण [िािा 134(5)]: 134(3)(c) मɅ संिभियत यनिेशकɉ का 
उ×तरिायय×व वववरण यह बताएगा ͩक- 
(1)  वावषयक लेखɉ को तैयार करने मɅ लागू लेखांकन मानकɉ का पालन ͩकया गया िा और 

साि ही सामĒी Ĥèिान से संबंधित उधित èपçटीकरण िी दिया गया िा। 
(2)  यनिेशकɉ ने ऐसी लेखा नीयतयɉ को ियन करके लागू ͩकया िा तिा इस यनणयय और 

अनुमान लगाए िे जो उधित और वववेकपूणय हɇ ताͩक वव×तीय वषय के अंत मɅ कंपनी के 
उस समय मे कंपनी के लाि और हायन मामलɉ की ǔèियत का सही और यनçप¢ Ǿप 
दिया जा सके।  

(3)  यनिेशकɉ ने कंपनी की संपǔ×त की सुर¢ा, िोखािडी और अÛय अयनयभमतताओं को 
रोकने और पता लगाने के भलए इस अधियनयम के Ĥाविानɉ के अनुसार पयायÜत लेखा 
ररकॉडय के पयायÜत िेखिाल और उधित रखरखाव की åयवèिा की गयी िी। 

(4)  यनिेशकɉ ने वावषयक खातɉ को एक िालू Ĥयतçठान के आिार पर तैयार ͩकया िा; तिा 
(5)  यनिेशकɉ ने एक सूिीबƨ कंपनी के मामले मɅ कंपनी ɮवारा पालन ͩकए जाने वाले 

आंतररक वव×तीय यनयंğण यनिायररत ͩकए िे और इस तरह के आंतररक वव×तीय यनयंğण 
पयायÜत और Ĥिावी ढंग से काम कर रहे िे। 
यहाȱ, "आंतररक वव×तीय यनयंğण" शÞि का अिय कंपनी ɮवारा अपने åयवसाय के 
åयवǔèित और कुशल संिालन को सुयनǔæित करने के भलए अपनाई गई नीयतयɉ और 
Ĥͩियाओं से है ǔजसमɅ कंपनी की नीयतयɉ का पालन, उसकी संपǔ×त की सुर¢ा, िोखािडी 
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और ğुदटयɉ की रोकिाम और पता लगाना शाभमल है। और समय पर लेखांकन ररकॉडय 
की सटीकता, पूणयता, और ववæवसनीय वव×तीय जानकारी की तैयारी। 

(6)  यनिेशकɉ ने सिी लागू कानूनɉ के Ĥाविानɉ का अनुपालन सुयनǔæित करने के भलए 
उधित Ĥणाली तैयार की िी और यह ͩक ऐसी Ĥणाभलयाȱ पयायÜत िीं और Ĥिावी ढंग 
से काम कर रही िीं। 

(iv) बोडय की ररपोटय पर हèता¢र [िारा 134(6)]: 

उप-िारा (3) के तहत बोडय की ररपोटय और उसके ͩकसी िी अनुलÊनक पर कंपनी के 
अÚय¢ ɮवारा हèता¢र ͩकए जाएंगे यदि वह बोडय ɮवारा अधिकृत है और यदि वह 
अधिकृत नहीं है तो वहाȱ कम से कम िो यनिेशकɉ ɮवारा हèता¢र ͩकए जाएंगे ǔजनमɅ 
से एक Ĥबंि यनिेशक होगा या यनिेशक होगा। 

  (v) उलंघन [िारा 134(8)]: 
यदद कोई कंपनी इस िािा के Ĥाििानɉ का पालन किने मɅ चूक किती है तो कंपनी 
तीन लाख ǽपये के जुमाथने के ललए उ×तिदायी होगी औि कंपनी का Ĥ×येक अधिकािी 
जो ड�फ़ॉãट Ǿप से पचास हजाि ǽपये के दं� के ललए उ×तिदायी होगा। 

उ×तिदायी åयǔÈत िारा के ͩकसी िी Ĥाविान के उãलंघन के 
भलए सजा 

 

कंपनी 3 लाख Ǿपये 
कंपनी का हर डडफ़ाãटर अधिकारी  50,000 ǽपये 

 

उदाहिण 4: एबीसी कंपनी एक åयǔतत कंपनी है और इसमɅ केवल एक यनिेशक है। तुलन पğ और 
लाि और हायन के वववरण और बोडय की ररपोटय को कौन Ĥमाखणत करेगा? 
उ×ति: एक åयǔतत कंपनी के मामले मɅ वव×तीय वववरणɉ पर केवल एक यनिेशक ɮवारा हèता¢र 
ͩकए जाने िादहए ताͩक उनकी ररपोटय के भलए लेखापरी¢क को Ĥèतुत ͩकया जा सके, तो एक यनिेशक 
ɮवारा हèता¢ररत वव×तीय वववरणɉ को िम मɅ माना जाएगा। 
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 10. कापोिेट सामाǔजक दानय×ि [िािा 135]2 
कंपनी अधियनयम, 2013 उन Ĥाविानɉ को यनिायररत करता है ǔजनके भलए कॉरपोरेɪस को अपनी 
सामाǔजक ǔजàमेिाररयɉ के यनवयहन मɅ सामाǔजक उ×िान के कुछ यनदियçट ¢ेğɉ पर अपने लाि का 
एक यनिायररत Ĥयतशत अयनवायय Ǿप से खिय करने की आवæयकता होती है। मोटे तौर पर , कॉरपोरेट 
सोशल ररèपॉǔÛसबबभलटी (सीएसआर) का ता×पयय एक अविारणा से है ǔजसके तहत कंपयनयाȱ एक 
बेहतर समाज और एक èवÍछ वातावरण मɅ योगिान करने का यनणयय लेती हɇ - सामाÛय Ǿप मɅ एक 
अविारणा ǔजसके तहत कंपयनयाȱ अपने दहतिारकɉ और समाज की बेहतरी के भलए अपने åयवसाय 
संिालन मɅ सामाǔजक और अÛय उपयोगी वविारिाराओं को एकीकृत करती हɇ। 
कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि से संबंधित Ĥाििानɉ को िािा 135 औि कंपनी (सामाǔजक 
उ×तिदानय×ि नीनत) ननयम, 2014 के तहत ननदहत फकया गया है। 
परिभा�ा 
1. "कॉपोिेट सोशल रिèपॉǔÛसबबललटी (सीएसआि)" का अ�थ है फकसी कंपनी ɮिािा िािामɅ ननिाथरित 
िैिाननक दानय×ि के अनुसिण मɅ की जाने िाली गनतविधियाँ 
इन ननयमɉ मɅ ननदहत Ĥाििानɉ के अनुसाि अधिननयम की िािा 135 है लेफकन इसमɅ ननàनललखखत 
शालमल नहीं हɉगे, अ�ाथत:् - 
(i)  कंपनी के सामाÛय कािोबाि के अनुसिण मɅ की जाने िाली गनतविधियां: 

हालाँफक, यदद कोई भी कंपनी अपने सामाÛय åयिसाय मɅ नए टीके, दिाओं औि धचफक×सा 
उपकिणɉ के अनुसंिान औि विकास गनतविधि मɅ लगी हो तो वि×तीय ि�थ 2020-21 के ललए 
कोवि�-19 से संबंधित नए टीके, दिाओं औि धचफक×सा उपकिणɉ की अनुसंिान औि विकास 
गनतविधि 2021-22, 2022-23 शतɟ के अिीन कि सकती है। 
(a)  इस तिह के अनुसंिान औि विकास गनतविधियɉ को अधिननयम की अनुसूची VII की 

मद (ix) मɅ उǔãलखखत फकसी भी संè�ान या संगठन के सहयोग से फकया जाएगा। 
(b)  बो�थ की रिपोटथ मɅ शालमल सीएसआि पि िाव�थक रिपोटथ मɅ ऐसी गनतविधि का विििण 

अलग से Ĥकट फकया जाएगा; 

 
2 यनदियçट आईएफएससी सावयजयनक और यनजी कंपनी के मामले मɅ िारा 135 एक यनदियçट आईएफएससी 
सावयजयनक कंपनी और यनजी कंपनी के कारोबार के शुǾ होने से 5 साल की अवधि के भलए लागू नहीं हɉगे। 
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(ii)  िाटरीय èति पि या भाित मɅ अंतििाटरीय èति पि फकसी भी िाÏय या कɅ ġ शालसत Ĥदेश का 
Ĥनतननधि×ि किने िाले भाितीय खेल कलमथयɉ के Ĥलश¢ण को िो°कि भाित के बाहि कंपनी 
ɮिािा की गई कोई भी गनतविधि; 

(iii)  अधिननयम की िािा 182 के तहत फकसी भी िाजनीनतक दल को Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से 
फकसी भी िालश का योगदान; 

(iv)  िेतन संदहता, 2019 की िािा 2 के खं� (k) मɅ परिभाव�त कंपनी के कमथचारियɉ को लाभाǔÛित 
किने िाली गनतविधियाँ; 

(v)  अपने उ×पादɉ या सेिाओं के ललए विपणन लाभ ĤाÜत किने िाले Ĥायोजन के आिाि पि 
कंपननयɉ ɮिािा समध�थत गनतविधियाँ; 

(vi)  भाित मɅ लागू फकसी कानून के तहत फकÛहीं अÛय िैिाननक दानय×िɉ को पूिा किने के ललए 
की गई गनतविधियां; [ननयम 2(d)] 

2.  "सीएसआि सलमनत" का अ�थ है अधिननयम की िािा 135 मɅ संदलभथत बो�थ की कॉपोिेट 
सामाǔजक उ×तिदानय×ि सलमनत; [ननयम 2(e)] 

3.  "सीएसआि नीनत" का अ�थ एक कंपनी के बो�थ ɮिािा ददए गए Ǻǔटटकोण औि ददशा से युÈत 
एक बयान है, ǔजसमɅ इसकी सीएसआि सलमनत की लसिारिशɉ को Úयान मɅ िखा गया है, औि 
इसमɅ गनतविधियɉ के चयन, कायाथÛियन औि ननगिानी के सा�-सा� ननमाथण के ललए मागथदशथक 
लसƨांत शालमल हɇ। िाव�थक कायथ योजना [ननयम 2(f)] 

4.  "Ĥशासननक ओििहेɬस" का अ�थ कंपनी मɅ कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि कायɟ के 'सामाÛय 
Ĥबंिन औि Ĥशासन' के ललए कंपनी ɮिािा फकए गए खचथ से है, लेफकन इसमɅ सामाǔजक 
उ×तिदानय×ि परियोजना या कायथĐम मɅ फकसी विशे� कॉपोिेट के ड�जाइन, कायाथÛियन, 
ननगिानी औि मूãयांकन के ललए सीिे फकए गए खचथ शालमल नहीं हɉगे।; [ननयम 2(b)] 

5.  "अंतिाथटरीय संगठन" का अ�थ संयुÈत िाटर (विशे�ाधिकाि औि Ĥनति¢ा) अधिननयम, 1947 
की िािा 3 के तहत कɅ ġ सिकाि ɮिािा एक अंतििाटरीय संगठन के Ǿप मɅ अधिसूधचत एक 
संगठन है ǔजस पि उÈत अधिननयम की अनुसूची के Ĥाििान लागू होते हɇ; [ननयम 2(g)] 

6.  "शुƨ लाभ" का अ�थ अधिननयम के लागू Ĥाििानɉ के अनुसाि तैयाि फकए गए अपने वि×तीय 
विििण के अनुसाि कंपनी का शुƨ लाभ है लेफकन इसमɅ ननàनललखखत शालमल नहीं हɉगे, 
अ�ाथत:् - 

(i)  कंपनी की फकसी विदेशी शाखा या शाखाओं से उ×पÛन कोई लाभ चाहे िह एक अलग कंपनी 
के Ǿप मɅ संचाललत हो या अÛय�ा त�ा 
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(ii)  भाित मɅ अÛय कंपननयɉ से ĤाÜत कोई लाभांश जो अधिननयम की िािा 135 के Ĥाििानɉ के 
तहत किि औि अनुपालन किता है 

हालाँफक, बशते फक इन ननयमɉ के तहत आने िाली विदेशी कंपनी के मामले मɅ शुƨ लाभ का मतलब 
िािा 381 की उप-िािा (1) के खं� (ए) के अनुसाि तैयाि फकए गए लाभ औि हानन खाते के अनुसाि 
ऐसी कंपनी का शुƨ लाभ है, ǔजसे अधिननयम की िािा 198 [ननयम 2(h)] के सा� पढा जाता है।  
7.  "चल िही परियोजना" का अ�थ एक कंपनी ɮिािा अपने सीएसआि दानय×ि को पूिा किने के 
ललए शुǾ की गई एक बहु-ि�ीय परियोजना है ǔजसमɅ वि×तीय ि�थ को िो°कि तीन साल से अधिक 
की समय सीमा नहीं है औि इसमɅ ऐसी परियोजना शालमल होगी ǔजसे शुǾ मɅ अनुमोददत नहीं फकया 
गया �ा। बहु-ि�ीय परियोजना लेफकन ǔजसकी अिधि को उधचत औधच×य के आिाि पि बो�थ ɮिािा 
एक ि�थ से अधिक बढा ददया गया है [ननयम 2(i)] 
8.  "लोक Ĥाधिकिण" का अ�थ है 'लोक Ĥाधिकिण' जैसा फक सूचना का अधिकाि अधिननयम, 

2005 की िािा 2 के खं� (h) मɅ परिभाव�त है; [ननयम 2 (j)] 
सीएसआि सलमनत को गदठत किने के ललए आिæयक कंपननयाँ  
िािा 135(1) के अनुसाि Ĥ×येक कंपनी ǔजसका शुƨ मूãय पाँच सौ किो° ǽपये या उससे अधिक है 
या एक हजाि किो° ǽपये या उससे अधिक का कािोबाि है या त×काल पूिथिती वि×तीय ि�थ के दौिान 
पाँच किो° ǽपये या उससे अधिक का शुƨ लाभ है तो िह एक कॉपोिेट का गठन किेगी। बो�थ की 
सामाǔजक उ×तिदानय×ि सलमनत ǔजसमɅ तीन या अधिक ननदेशक हɉगे ǔजनमɅ से कम से कम एक 
ननदेशक एक èितंğ ननदेशक होगा। 
हालाँफक, जब फकसी कंपनी को िािा 149 की उप-िािा (4) के तहत एक èितंğ ननदेशक ननयुÈत 
किने की आिæयकता नहीं है तो उसकी कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि सलमनत मɅ दो या अधिक 
ननदेशक हɉगे। 
ननयम 3(1) के अनुसाि Ĥ×येक कंपनी ǔजसमɅ उसकी होǔã�ंग या सहायक कंपनी शालमल है औि एक 
विदेशी कंपनी ǔजसे अधिननयम की िािा 2 के खं� (42) के तहत परिभाव�त फकया गया है ǔजसकी 
शाखा कायाथलय या परियोजना कायाथलय भाित मɅ है त�ा जो ननददथटट मानदं�ɉ को पूिा किता है- 
अधिननयम की िािा 135 की िािा (1) अधिननयम की िािा 135 के Ĥाििानɉ औि इन ननयमɉ का 
पालन किेगी: 
हालाँफक, ननिल मूãय कािोबाि या शुƨ लाभ अधिननयम की एक विदेशी कंपनी की गणना िािा 381 
की उप-िािा (1) औि अधिननयम की िािा 198 के खं� (a) के Ĥाििानɉ के अनुसाि तैयाि की गई 
कंपनी के तुलन पğ औि लाभ औि हानन खाते के अनुसाि की जाएगी। 
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"ननिल लाभ" [िािा 2 (57) के अनुसाि] का अ�थ है चुकता शेयि पंूजी का कुल मूãय औि लाभ, 

Ĥनतभूनत Ĥीलमयम खाते औि लाभ औि हानन खाते के �ेबबट या Đेड�ट बैलɅस से कटौती के बाद बनाए 
गए सभी भं�ाि लेखापिीͯ¢त तुलन-पğ के अनुसाि संधचत हाननयɉ आè�धगत åयय औि विविि åययɉ 
का कुल मूãय ब͠े खाते मɅ नहीं �ाला गया है लेफकन इसमɅ परिसंपǔ×तयɉ के पुनमूथãयांकन से सृǔजत 
भं�ाि मूãयıास औि समामेलन का िाइट-बैक शालमल नहीं है।3 
उदाहिण 5: कंपनी के िैिाननक लेखा पिी¢कɉ को कंपनी अधिननयम 2013 की िािा 2(57) के 
Ĥाििान के अनुसाि गणना की गई 30 लसतंबि 2020 को Ĥबंिन की आिæयकता के अनुसाि कंपनी 
के ननिल मूãय पि एक Ĥमाण पğ जािी किना आिæयक �ा। 
कंपनी ने चालू ि�थ मɅ अपनी संपǔ×त संयंğ औि उपकिणɉ का उधचत मूãयांकन फकया �ा ǔजसे गलती 
से कंपनी की अपनी बहीखातɉ मɅ िखी गई कमाई मɅ ले ललया गया �ा। कृपया सलाह दɅ फक Èया यह 
उधचत मूãयांकन कानूनी आिæयकताओं के अनुसाि कंपनी के ननिल मूãय मɅ शालमल फकया जाएगा। 
उ×ति: कंपनी अधिननयम 2013 की िािा 2(57) के अनुसाि संपǔ×त के पुनमूथãयांकन से बनाया गया 
कोई भी भं�ाि ननिल मूãय का दहèसा नहीं बनता है। कंपनी अपनी संपǔ×त मɅ संयंğ औि उपकिणɉ 
का मूãयांकन किती है औि यही कंपनी की मूल आय होती है। 
भले ही कंपनी ने अपने खातɉ की फकताबɉ मɅ िखी कमाई के ललए उधचत मूãयांकन फकया हो पि 
रिजिथ मɅ परिणामी Đेड�ट (ǔजस भी नाम से जाना जाता है) 'संपǔ×त के पुनमूथãयांकन से बनाए गए 
भं�ाि' की Įेणी मɅ होगा ǔजसे विशे� Ǿप से बाहि िखा गया है िािा 2 (57) मɅ 'नेट ि�थ' की परिभा�ा 
के अनुसाि कंपनी ɮिािा इसे बाहि िखा जाना चादहए। 
इसके अलािा, लेखापिी¢कɉ को कंपनी की लेखा पुèतकɉ के लेखा-पिी¢ा के समय इस आिͯ¢त ननधि 
के लेखांकन से संबंधित मामले पि भी अलग से विचाि किना चादहए। 
उदाहिण 6: एबीसी लललमटे� एक कंपनी है ǔजसका वपिले तीन वि×तीय ि�ɟ मɅ 1000 किो° ǽपये 
से अधिक का कािोबाि हुआ है औि वपिले तीन वि×तीय ि�ɟ मɅ से एक वि×तीय ि�थ मɅ नुकसान 
हुआ है। Èया सीएसआि का अनुपालन किना आिæयक होगा? 
उ×ति: अधिननयम की िािा 135(1) के अनुसाि यदद तीन मानदं�ɉ मɅ से कोई एक (चाहे ननिल 
मूãय, या टनथओिि या शुƨ लाभ) संतुटट हो जाता है तो कंपनी को अननिायथ Ǿप से सीएसआि 
Ĥाििानɉ का पालन किना आिæयक है। इसललए, एबीसी लललमटे� को अपने टनथओिि के आिाि पि 
सीएसआि का अनुपालन किना होगा। केिल यह तØय फक कंपनी को वपिले तीन वि×तीय ि�ɟ मɅ से 
एक मɅ नुकसान हुआ है इस आिाि पि कंपननयɉ के ललए सीएसआि की ĤयोÏयता का ननिाथिण किने 
के ललए विचाि नहीं फकया जाएगा। 
कंपननयɉ का बदहटकिण [कंपनी (सीएसआि) ननयम, 2014 के ननयम 3(2)] 
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Ĥ×येक कंपनी जो लगाताि तीन वि×तीय ि�ɟ के ललए अधिननयम की िािा 135 की उप-िािा (1) के 
तहत किि की गई कंपनी की आिæयकता नहीं होगी- 
(a)  एक सीएसआि सलमनत का गठन; त�ा 
(b)  उÈत िािा के उप-िािा (2) से (6) मɅ ननदहत Ĥाििानɉ का पालन किɅ , 
जब तक यह िािा 135 की उप-िािा (1) मɅ ननददथटट मानदं�ɉ को पूिा नहीं किता है। 
सीएसआि सलमनत की संिचना 
बो�थ की कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि सलमनत मɅ तीन या अधिक ननदेशक हɉगे ǔजनमɅ से कम से 
कम एक ननदेशक एक èितंğ ननदेशक होगा। 
हालाँफक, फक जहाँ फकसी कंपनी को िािा 149 की उप-िािा (4) के तहत एक èितंğ ननदेशक ननयुÈत 
किने की आिæयकता नहीं है, उसकी कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि सलमनत मɅ दो या अधिक 
ननदेशक हɉगे। 
कंपनी (सीएसआि) ननयम, 2014 के ननयम 5(1) के अनुसाि: 
ननयम 3 मɅ उǔãलखखत कंपननयाँ ननàनानुसाि सीएसआि सलमनत का गठन किɅगी। 
(i)  िािा 135 की उप-िािा (1) के तहत आने िाली कंपनी ǔजसे अधिननयम की िािा 149 की 
उप-िािा (4) के अनुसाि एक èितंğ ननदेशक ननयुÈत किने की आिæयकता नहीं है उसकी सीएसआि 
सलमनत ऐसे ननदेशक के बबना होगी; 
(ii)  एक ननजी कंपनी ǔजसके बो�थ मɅ केिल दो ननदेशक हɇ ऐसे दो ननदेशकɉ के सा� अपनी 
सीएसआि सलमनत का गठन किेगी। 
(iii) इन ननयमɉ के तहत आने िाली विदेशी कंपनी के संबंि मɅ सीएसआि सलमनत मɅ कम से कम 
दो åयǔÈत शालमल हɉगे ǔजनमɅ से एक åयǔÈत अधिननयम की िािा 380 की उप-िािा (1) के खं� 
(d) के तहत ननददथटट होगा औि एक अÛय åयǔÈत को विदेशी कंपनी ɮिािा नालमत फकया जाएगा। 
सीएसआि सलमनत का संयोजन  
िािा 135(2) के अनुसाि िािा 134 की उप-िािा (3) के तहत बो�थ की रिपोटथ कॉपोिेट सामाǔजक 
उ×तिदानय×ि सलमनत की संिचना का खुलासा किेगी। 
सीएसआि सलमनत के कतथåय 
िािा 135(3) के अनुसाि, 
कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि सलमनत,- 
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(a)  बो�थ को एक कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि नीनत तैयाि किना औि लसिारिश किना , जो 
अनुसूची VII मɅ ननददथटट ¢ेğɉ या वि�य मɅ कंपनी ɮिािा की जाने िाली गनतविधियɉ को इंधगत किेगा; 
(b)  खं� (a) मɅ ननददथटट गनतविधियɉ पि फकए जाने िाले åयय की िालश की लसिारिश किɅ ; त�ा 
(c)  समय-समय पि कंपनी की कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि नीनत की ननगिानी किɅ। 
कंपनी (सीएसआि) ननयम, 2014 के ननयम 5(2) के अनुसाि सीएसआि सलमनत अपनी सीएसआि 
नीनत के अनुसिण मɅ एक िाव�थक कायथ योजना तैयाि किेगी औि बो�थ को लसिारिश किेगी, ǔजसमɅ 
ननàनललखखत शालमल हɉगे, अ�ाथत:् - 
(a)  सीएसआि परियोजनाओं या कायथĐमɉ की सूची ǔजÛहɅ अधिननयम की अनुसूची VII मɅ ननददथटट 
¢ेğɉ या वि�यɉ मɅ शुǾ किने के ललए अनुमोददत फकया गया है 
(b)  ननयम 4 के उप-ननयम (1) मɅ ननददथटट ऐसी परियोजनाओं या कायथĐमɉ के ननटपादन का तिीका 
(c)  परियोजनाओं या कायथĐमɉ के ललए ननधियɉ के उपयोग के तौि-तिीके औि कायाथÛियन कायथĐम 

(d)  परियोजनाओं या कायथĐमɉ के ललए ननगिानी औि रिपोदटɍग तंğ; त�ा 
(e)  कंपनी ɮिािा शुǾ की गई परियोजनाओं के ललए आिæयकता औि Ĥभाि मूãयांकन, यदद कोई 
हो तो उसका का विििण: 
हालाँफक, बो�थ वि×तीय ि�थ के दौिान फकसी भी समय अपनी सीएसआि सलमनत की लसिारिश के 
अनुसाि उस Ĥभाि के उधचत औधच×य के आिाि पि ऐसी योजना को बदल सकता है। 
सीएसआि के संबंि मे बो�थ के कतथåय 
135(4) के अनुसाि उप-िािा (1) मɅ ननददथटट Ĥ×येक कंपनी का बो�थ,- 
(a)  कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि कमेटी ɮिािा की गई लसिारिशɉ को Úयान मɅ िखते हुए 
कंपनीयɉ के ललए कॉिपोिेट सोशल रिèपॉǔÛसबबललटी पॉललसी को मंजूिी देना औि अपनी रिपोटथ मɅ 
ऐसी पॉललसी की सामĒी का खुलासा किɅ त�ा यदद कोई हो इसे कंपनी की िेबसाइट पि भी िखɅ; 
त�ा 
(b)  सुननǔæचत किɅ फक कंपनी की कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि नीनत मɅ शालमल गनतविधियां 
कंपनी ɮिािा की जाती हɇ। 
अपनी िेबसाइट पि सीएसआि गनतविधियɉ का Ĥदशथन - कंपनी का ननदेशक मं�ल अननिायथ Ǿप से 
सीएसआि सलमनत की संिचना, औि सीएसआि नीनत औि बो�थ ɮिािा अनुमोददत परियोजनाओं को 
सािथजननक उपयोग के ललए अपनी िेबसाइट, यदद कोई हो, पि Ĥकट किेगा। [कंपनी (सीएसआि 
नीनत) ननयम, 2014 के ननयम 9] 
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9.37 कंपननयɉ के खाते 

सीएसआि के ललए योगदान की िालश 

िािा 135(5) के अनुसाि, 
उप-िािा (1) मɅ ननददथटट Ĥ×येक कंपनी का बो�थ यह सुननǔæचत किेगा फक कंपनी Ĥ×येक वि×तीय ि�थ 
मɅ कम से कम तीन गत वि×तीय ि�ɟ के दौिान कंपनी के औसत शुƨ लाभ का दो Ĥनतशत खचथ 
किेगी या जहाँ कंपनी ने अपने ननगमन के बाद से तीन वि×तीय ि�ɟ की अिधि पूिी नहीं की है ऐसे 
त×काल गत वि×तीय ि�ɟ के दौिान अपनी कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि नीनत के अनुसिण किेगी: 
हालाँफक, फक कंपनी कॉिपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि गनतविधियɉ के ललए ननिाथरित िालश को खचथ 
किने के ललए è�ानीय ¢ेğ औि उसके आसपास के ¢ेğɉ को ििीयता देगी: 
हालाँफक, यदद कंपनी ऐसी िालश खचथ किने मɅ वििल िहती है तो बो�थ िािा 134 की उप-िािा (3) के 
खं� (o) के तहत बनाई गई अपनी रिपोटथ मɅ िालश खचथ न किने के कािणɉ को ननददथटट किेगा औि 
जब तक फक खचथ न की गई िालश उप-िािा (6) मɅ संदलभथत फकसी भी चल िही परियोजना से संबंधित 
है ऐसी अåयनयत िालश को वि×तीय ि�थ की समाǔÜत के िह महीने की अिधि के भीति अनुसूची VII 
मɅ ननददथटट िं� मɅ è�ानांतरित किɅ। 
हालाँफक, जैसा फक ननिाथरित फकया जा सकता है यदद कंपनी इस उप-िािा के तहत Ĥदान की गई 
आिæयकताओं से अधिक िालश खचथ किती है तो ऐसी कंपनी इस उप-िािा के तहत खचथ किने की 
आिæयकता के मुकाबले इतनी अधिक िालश को सिल वि×तीय ि�ɟ की संÉया के ललए इसे सेट कि 
सकती है। 
èपटटीकिण.—इस िािा के Ĥयोजनɉ के ललए "शुƨ लाभ" मɅ जो ननिाथरित की जा सकती है ऐसी िकम 
शालमल नहीं होगी औि इसे िािा 198 के Ĥाििानɉ के अनुसाि गणना की जाएगी। 
िािा 135(6) के अनुसाि उप-िािा (5) के तहत अåयनयत कोई भी िालश फकसी भी चल िही परियोजना 
के अनुसाि ऐसी ननिाथिीत की गयी शतो को शतɟ को पूिा किना एक कंपनी ɮिािा अपनी कॉपोिेट 
सामाǔजक ǔजàमेदािी नीनत के अनुसिण मɅ हèतांतरित फकया जाएगा। कंपनी ɮिािा वि×तीय ि�थ के 
अंत से तीस ददनɉ की अिधि के भीति कंपनी के उस वि×तीय ि�थ के ललए खोले जाने िाले एक 
विशे� खातो को उस उस वि×तीय ि�थ का अåयनयत कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि खाता कहा 
जाएगा औि ऐसी िालश को कंपनी ɮिािा इस तिह के हèतांतिण की तािीख से तीन वि×तीय ि�ɟ की 
अिधि के भीति कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि नीनत के Ĥनत अपने दानय×ि के अनुसिण मɅ खचथ 
फकया जाएगा ǔजसमɅ वििल होने पि कंपनी इसे अनुसूची VII मɅ ननददथटट िं� मɅ तीसिे वि×तीय ि�थ 
के पूिा होने की तािीख से तीस ददनɉ की अिधि के भीति è�ानांतरित कि देगी। 
‘शुƨ लाभ की गाणना किना’ 
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1.  इस खं� के Ĥयोजनɉ के ललए (अ�ाथत िािा 135) "शुƨ लाभ" मɅ ननिाथरित की गयी िालश 
शालमल नहीं होगी औि िािा 198 के Ĥाििानɉ के अनुसाि गणना की जाएगी। [िािा 135(5) का 
èपटटीकिण] 
2.  "शुƨ लाभ" का अ�थ अधिननयम के लागू Ĥाििानɉ के अनुसाि तैयाि फकए गए वि×तीय विििण 
के अनुसाि कंपनी का शुƨ लाभ है लेफकन इसमɅ ननàनललखखत शालमल नहीं हɉगे अ�ाथत:् - 
(i)  कंपनी की फकसी विदेशी शाखा या शाखाओं से उ×पÛन कोई लाभ चाहे िह एक अलग कंपनी 

के Ǿप मɅ संचाललत हो या अÛय�ा; त�ा 
(ii)  भाित मɅ अÛय कंपननयɉ से ĤाÜत कोई लाभांश जो अधिननयम की िािा 135 के Ĥाििानɉ के 

तहत किि औि अनुपालन किता है: 
हालाँफक, इन ननयमɉ के तहत आने िाली विदेशी कंपनी के मामले मɅ , शुƨ लाभ का मतलब िािा 
381 की उप-िािा (1) के खं� (a) के अनुसाि तैयाि फकए गए लाभ औि हानन खाते के अनुसाि ऐसी 
कंपनी का शुƨ लाभ है, ǔजसे अधिननयम की िािा 198; [ननयम 2 (एच)] के सा� पढा जाता है।  
सीएसआि का åयय [कंपननयɉ के ननयम 7 (सीएसआि) ननयम, 2014] 

(1)  बो�थ यह सुननǔæचत किेगा फक वि×तीय ि�थ के ललए Ĥशासननक उपरिåयय कंपनी के कुल 
सीएसआि åयय के पाँच Ĥनतशत से अधिक नहीं होगा। 
(2)  सीएसआि गनतविधियɉ से उ×पÛन कोई भी अधिशे� कंपनी के åयािसानयक लाभ का दहèसा 
नहीं होगा औि उसी परियोजना मɅ िापस धगििी िख ददया जाएगा या अåयनयत सीएसआि खाते मɅ 
è�ानांतरित कि ददया जाएगा त�ा इसे सीएसआि नीनत औि िाव�थक कािथिाई के अनुसिण मɅ खचथ 
फकया जाएगा। वि×तीय ि�थ की समाǔÜत के िह महीने की अिधि के भीति कंपनी की योजना या 
ऐसी अधिशे� िालश को अनुसूची VII मɅ ननददथटट िं� मɅ è�ानांतरित कि ददया जाएगा। 
(3)  जब कोई कंपनी िािा 135 की उप-िािा (5) के तहत Ĥदान की गई आिæयकता से अधिक 
िालश खचथ किती है तो ऐसी अनतरिÈत िालश को िािा 135 की उप-िािा (5) के तहत खचथ किने की 
आिæयकता के खखलाि तीन वि×तीय ि�ɟ के बाद की शतɟ के अिीन त×काल समायोǔजत फकया जा 
सकता है। फक - 
(i)  समायोजन के ललए उपलÞि अनतरिÈत िालश मɅ यदद कोई हो तो इस ननयम के उप-ननयम (2) 

के अनुसिण मɅ सीएसआि गनतविधियɉ से उ×पÛन अधिशे� शालमल नहीं होगा। 
(ii)  कंपनी का बो�थ इस तिह का एक Ĥèताि पारित किेगा। 
(4) सीएसआि िालश एक कंपनी ɮिािा पंूजीगत संपǔ×त के ननमाथण या अधिĒहण के ललए खचथ की 
जा सकती है ǔजसके पास - 
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(a)  अधिननयम की िािा 8 के तहत è�ावपत एक कंपनी या एक पंजीकृत सािथजननक रèट या 
िमाथ�थ उƧेæय के ललए एक पंजीकृत सोसायटी हो त�ा इसके ननयम 4 के उप-ननयम (2) के 
तहत सीएसआि का पंजीकिण संÉया; या 

(b)  èियं सहायता समूहɉ त�ा सामूदहक संè�ाओं के Ǿप मɅ उÈत सीएसआि परियोजना के 
लाभा�ी; या 

(c)  एक सािथजननक Ĥाधिकिण: 
हालाँफक, कंपनी (कॉपोिेट सोशल रिèपॉǔÛसबबललटी पॉललसी) संशोिन ननयम 2021 के शुǾ होने से 
पहले फकसी कंपनी ɮिािा बनाई गई कोई भी पूंजीगत संपǔ×त Ĥािंभ से एक सौ अèसी ददनɉ की 
अिधि के भीति इस ननयम की आिæयकता का अनुपालन किेगी त�ा उधचत औधच×य के आिाि पि 
बो�थ के अनुमोदन से अधिकतम नÞबे ददनɉ की अिधि के ललए बढाया जा सकता है। 
अåयनयत सीएसआि िालश का हèतांतिण [कंपननयɉ के ननयम 10 (सीएसआि नीनत) ननयम, 2014] 

जब तक अधिननयम की िािा 135 की उप-िािा (5) औि (6) के Ĥयोजनɉ के ललए अनुसूची VII मɅ 
एक िं� ननददथटट नहीं फकया जाता है तब तक यदद कोई अåयनयत सीएसआि िालश हो तो उसे कंपनी 
ɮिािा अनुसूची VII मɅ शालमल फकसी भी िं� मɅ è�ानांतरित की जाएगी। 
दं� Ĥाििान 
यदद कंपनी उप-िािा (5) या उप-िािा (6) के Ĥाििानɉ का अनुपालन नहीं किती है, तो कंपनी ननददथटट 
ननधि मɅ दोगुनी िालश è�ानांतरित किने के ललए दं� की उ×तिदायी होगी। त�ा अनुसूची VII या अåयनयत 
कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि मामले के अनुसाि खाता या एक किो° ǽपये मɅ जो भी कम हो त�ा 
यदद कंपनी का Ĥ×येक अधिकािी ǔजसने भी ननयम का पालन नहीं फकया है िह ननददथटट िालश के दसिɅ 
दहèसे के ललए दं� का उ×तिदायी होगा। त�ा कंपनी ɮिािा अनुसूची VII मɅ ननददथटट सामाǔजक 
उ×तिदानय×ि खाते के ऐसे िं� या अåयनयत कॉपोिेट के िं� से यदद दो लाख ǽपये या दोनɉ मे से जो 
भी कम हो उस ेदं� के Ǿप मɅ कंपननयो को è�ानांतरित फकया जाना चादहए। [िािा 135 (7)]। 
कɅ ġ सिकाि के विशे� ननदेश 

कɅ ġ सिकाि फकसी कंपनी या कंपननयɉ के िगथ को ऐसे सामाÛय या विशे� ननदेश दे सकती है जो िह 
इस िािा के Ĥाििानɉ का अनुपालन सुननǔæचत किने के ललए आिæयक हो त�ा ऐसी कंपनी या 
कंपननयɉ का िगथ ऐसे ननदेशɉ का पालन किेगा। [िािा 135 (8)]  
जब सीएसआि सलमनत का गठन किना आिæयक नहीं हो 
िािा 135(9) के अनुसाि के उप-िािा (5) के तहत एक कंपनी ɮिािा खचथ की जाने िाली िालश पचास 
लाख ǽपये से अधिक नहीं है तो कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि सलमनत का गठन उप-िािा (1) के 
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तहत आिæयकता नहीं होगी औि इस िािा के तहत Ĥदान की गई ऐसी सलमनत के कायɟ या मामलɉ 
मɅ इसे कंपनी के ननदेशक मं�ल ɮिािा ननिथहन फकया जाएगा। 
सीएसआि का कायाथÛिन [कंपनी के ननयम 4 (सीएसआि नीनत) ननयम, 2014]: 
(1)  बो�थ यह सुननǔæचत किेगा फक सीएसआि गनतविधियाँ कंपनी ɮिािा èियं या के माÚयम से 
तय की जाती हɇ- 
(a)  अधिननयम की िािा 8 के तहत è�ावपत कोई कंपनी या पंजीकृत सािथजननक रèट या पंजीकृत 

सोसायटी जो कंपनी ɮिािा è�ावपत आयकि अधिननयम, 1961 की िािा 12ए औि 80 जी के 
तहत पंजीकृत कंपनी या 

(b)  अधिननयम की िािा 8 के तहत è�ावपत एक कंपनी या एक पंजीकृत रèट या कɅ ġ सिकाि 
या िाÏय सिकाि ɮिािा è�ावपत एक पंजीकृत सोसायटी; या 

(c)  संसद या िाÏय वििानयका के अधिननयम के तहत è�ावपत कोई इकाई; या 
(d)  अधिननयम की िािा 8 के तहत è�ावपत एक कंपनी या एक पंजीकृत सािथजननक रèट या एक 

पंजीकृत सोसायटी जो आयकि अधिननयम, 1961 की िािा 12ए औि 80जी के तहत पंजीकृत 
है औि ǔजसका उपĐम मɅ कम से कम तीन साल का एक è�ावपत रैक रिकॉ�थ है। 

(2)  (a)  उप-ननयम (1) के तहत किि की गई Ĥ×येक इकाई जो फकसी भी सीएसआि गनतविधि 
के अंतगथत आती है 1 अĤैल 2021 से Ĥभािी Ǿप से िǔजèराि के सा� इलेÈरॉननक Ǿप से िॉमथ 
सीएसआि-1 दाखखल किके कɅ ġ सिकाि के सा� खुद को पंजीकृत किेगी।:  

हालाँफक, इस उप-ननयम के अनुमोददत Ĥाििान 1अĤैल 2021 से पहले सीएसआि 
परियोजनाओं या कायथĐमɉ को Ĥभावित नहीं किɅगे। 

(b)  िॉमथ सीएसआि -1 को इकाई ɮिािा इलेÈरॉननक Ǿप से हèता¢रित औि जमा फकया जाएगा 
त�ा एक चाटथ�थ एकाउंटɅट, कंपनी सधचि या अßयास मɅ एक लागत लेखाकाि ɮिािा ड�ǔजटल 
Ǿप से स×यावपत फकया जाएगा। 

(c)  पोटथल पि िॉमथ सीएसआि -1 जमा किने पि लसèटम ɮिािा èिचाललत Ǿप से एक अɮवितीय 
सीएसआि पंजीकिण संÉया जािी की जाएगी। 

(3)  एक कंपनी अपनी सीएसआि नीनत के अनुसाि सीएसआि परियोजनाओं या कायथĐमɉ के 
ड�जाइन, ननगिानी औि मूãयांकन के सा�-सा� सीएसआि के ललए अपने èियं के कलमथयɉ की ¢मता 
ननमाथण के ललए अंतििाटरीय संगठनɉ को शालमल कि सकती है। 
(4)  एक कंपनी परियोजनाओं, कायथĐमɉ या सीएसआि गनतविधियɉ को शुǾ किने के ललए अÛय 
कंपननयɉ के सा� भी इस तिह से सहयोग कि सकती है त�ा संबंधित कंपननयɉ की सीएसआि 
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सलमनतयां इन ननयमɉ के अनुसाि ऐसी परियोजनाओं या कायथĐमɉ पि अलग से रिपोटथ किने की 
ǔè�नत मɅ होती हɇ। 
(5)  कंपनी का बो�थ खुद को संतुटट किेगा फक इस Ĥकाि वितरित की गई िनिालश का उपयोग 
उƧेæयɉ के ललए औि उसके ɮिािा अनुमोददत तिीके से फकया गया है औि मुÉय वि×तीय अधिकािी 
या वि×तीय Ĥबंिन के ललए ǔजàमेदाि åयǔÈत इस Ĥभाि को Ĥमाखणत किेगा। 
(6)  चल िही परियोजना के मामले मɅ कंपनी का बो�थ अनुमोददत समय-सीमा औि ि�थ-िाि आिंटन 
के संदभथ मɅ परियोजना के कायाथÛियन की ननगिानी किेगा औि परियोजना के सुचाǾ कायाथÛियन के 
ललए यदद कोई संशोिन हो तो उसे संसोधित किने के ललए स¢म होगा।  
सीएसआि रिपोदटɍग (ननयम 8): 

(1)  फकसी वि×तीय ि�थ से संबंधित इन ननयमɉ के तहत शालमल कंपनी की बो�थ की रिपोटथ मɅ 
सीएसआि पि एक िाव�थक रिपोटथ शालमल होगी ǔजसमɅ अनुबंि I या II मɅ ननददथटट विििण लागू होगा। 
(2)  एक विदेशी कंपनी के मामले मɅ अधिननयम की िािा 381 की उप-िािा (1) के खं� (b) के 
तहत दायि तुलन पğ मɅ सीएसआि पि एक िाव�थक रिपोटथ शालमल होगी ǔजसमɅ अनुबंि I या II मɅ 
ननददथटट विििण हɉगे। 
(3)  (a)  अधिननयम की िािा 135 की उपिािा (5) के अनुसाि दस किो° ǽपये या उससे अधिक 
की औसत सीएसआि िाली Ĥ×येक कंपनी तीन गत वि×तीय ि�ɟ मɅ एक èितंğ एजɅसी के माÚयम 
से Ĥभाि मूãयांकन किेगी जो एक किो° ǽपये या अधिक के परिåयय िाली उनकी सीएसआि Ĥभाि 
को परियोजनाओं को शुǾ किने से कम से कम एक ि�थ पहले पूिी की गई हɇ। 
(b)  Ĥभाि मूãयांकन रिपोटथ को बो�थ के सम¢ िखा जाएगा औि सीएसआि पि िाव�थक रिपोटथ के 

सा� संलÊन फकया जाएगा। 
(c)  Ĥभाि मूãयांकन किने िाली कंपनी उस वि×तीय ि�थ के ललए कॉपोिेट सामाǔजक उ×तिदानय×ि 

के ललए åयय बुक कि सकती है जो उस वि×तीय ि�थ के ललए कुल सीएसआि åयय के पाँच 
Ĥनतशत या पचास लाख ǽपए से अधिक नहीं होगी। 

अनुसूची VII के तहत ननददथटट गनतविधियां 

गयतववधियां, जो कंपयनयɉ ɮवारा अपनी सीएसआर नीयतयɉ मɅ शाभमल की जा सकती हɇ (अिायत 
अनुसूिी VII के तहत यनदियçट गयतववधियाȱ) इस Ĥकार हɇ: 
(1)  िूख, गरीबी और कुपोषण का उÛमूलन, यनवारक èवाèØय िेखिाल और èवÍछता सदहत 

èवाèØय िेखिाल को बढावा िेना, ǔजसमɅ èवÍछता को बढावा िेने और सुरͯ¢त पेयजल 
उपलÞि कराने के भलए कɅ ġ सरकार ɮवारा èिावपत èवÍछ िारत कोष मɅ योगिान शाभमल है; 
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(2)  ववशेष भश¢ा और रोजगार बढाने सदहत भश¢ा को बढावा िेना ववशेष Ǿप से बÍिɉ, मदहलाओं, 
बुजुगɟ और ववकलांगɉ और आजीववका बढाने वाली पररयोजनाओं के बीि åयावसाययक कौशल 
को बढाना; 

(3)  लɇधगक समानता को बढावा िेना, मदहलाओं को सशतत बनाना, मदहलाओं और अनािɉ के भलए 
घरɉ और छाğावासɉ की èिापना करना, वररçठ नागररकɉ के भलए वƨृाĮम, डे केयर सɅटर और 
ऐसी अÛय सुवविाएं èिावपत करना और सामाǔजक और आधियक Ǿप से वपछडे समूहɉ के सामने 
आने वाली असमानताओं को कम करने के उपाय करना। 

(4)  पयायवरण की ǔèिरता, पाररǔèियतक संतुलन, वनèपयतयɉ और जीवɉ की सुर¢ा, पशु कãयाण, 

कृवष वायनकी, Ĥाकृयतक संसािनɉ का संर¢ण और भम͠ी, हवा और पानी की गुणव×ता को 
बनाए रखना सुयनǔæित करना, ǔजसमɅ कɅ ġ सरकार ɮवारा गंगा निी के कायाकãप के भलए 
èिावपत èवÍछ गंगा कोष मɅ योगिान िेना शाभमल है। 

(5)  राçरीय ववरासत, कला और संèकृयत का संर¢ण ǔजसमɅ इमारतɉ और ऐयतहाभसक मह×व के 
èिलɉ और कला के कायɟ की बहाली शाभमल है सावयजयनक पुèतकालयɉ की èिापना, पारंपररक 
कला और हèतभशãप का Ĥिार और ववकास करना। 

(6)  सशèğ बलɉ के पूवय सैयनकɉ, युƨ वविवाओं और उनके आधĮतɉ, कɅ ġीय सशèğ पुभलस बलɉ 
(सीएपीएफ) और कɅ ġीय अिय सैÛय बलɉ (सीपीएमएफ) के पूवय सैयनकɉ और वविवाओं सदहत 
उनके आधĮतɉ के लाि के भलए उपाय करना। 

(7)  Ēामीण खेलɉ, राçरीय èतर पर माÛयता ĤाÜत खेलɉ, पैरालǔàपक खेलɉ और ओलंवपक खेलɉ को 
बढावा िेने के भलए Ĥभश¢ण की åयवèिा करना। 

(8)  Ĥिान मंğी राçरीय राहत कोष या Ĥिानमंğी नागररक सहायता और आपातकालीन ǔèियतयɉ 
मɅ राहत कोष (पीएम केयसय फंड) मɅ योगिान िेना कɅ ġ सरकार ɮवारा सामाǔजक-आधियक 
ववकास और जनजायत, अÛय वपछडे वगय, अãपसंÉयक और मदहलाएं कोष अनुसूधित जायतयɉ 
के राहत और कãयाण के भलए èिावपत कोई अÛय कोष अनुिान िेना; 

(9)  (a)  कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार की ͩकसी एजɅसी या सावयजयनक ¢ेğ के उपिम ɮवारा 
वव×त पोवषत वव£ान, Ĥौɮयोधगकी, इंजीयनयररंग और धिͩक×सा के ¢ेğ मɅ इनतयूबेटर 
या अनुसंिान ववकास पररयोजनाओं मɅ योगिान िेना और 

(b)  सावयजयनक वव×त पोवषत ववæवववɮयालयɉ, िारतीय Ĥौɮयोधगकी संèिान (आईआईटी), 
परमाणु ऊजाय वविाग (DAE), के तहत èिावपत राçरीय Ĥयोगशालाएȱ और èवाय×त 
यनकाय, जैव Ĥौɮयोधगकी वविाग (डीबीटी), वव£ान और Ĥौɮयोधगकी वविाग (डीएसटी), 
फामायèयूदटकãस वविाग, आयुवेि, योगा, Ĥाकृयतक धिͩक×सा, यूनानी, भसƨ और 
होàयोपैिी मंğालय (आयुष), इलेतरॉयनतस और सूिना Ĥौɮयोधगकी मंğालय और अÛय 
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यनकाय, अिायत ्र¢ा अनुसंिान और ववकास संगठन (DRDO);िारतीय कृवष अनुसंिान 
पररषि (ICAR), िारतीय धिͩक×सा अनुसंिान पररषि (ICMR) वै£ायनक और 
औɮयोधगक अनुसंिान पररषि (CSIR), सतत ववकास लêयɉ (SDGs) को बढावा िेने 
के उƧेæय से योगिान िेना जो वव£ान, Ĥौɮयोधगकी, इंजीयनयररंग और धिͩक×सा मɅ 
अनुसंिान करने मɅ लगी हुई है; 

(10)  Ēामीण ववकास पररयोजनाएं 
(11)  èलम ¢ेğ का ववकास [इस मि के Ĥयोजनɉ के भलए 'èलम ¢ेğ' शÞि का अिय कɅ ġ सरकार 

या ͩकसी राÏय सरकार या ͩकसी अÛय स¢म Ĥाधिकारी ɮवारा इस समय लागू ͩकसी िी 
कानून के तहत घोवषत ͩकया गया कोई िी ¢ेğ होगा]। 

(12)  आपिा Ĥबंिन, राहत, पुनवायस और पुनयनयमायण की गयतववधियां। 
èपटटीकिण 

एमसीए ने सामाÛय पररपğ संÉया 21/2014 दिनांक 18 जून 2014 के माÚयम से कंपनी अधियनयम, 

2013 की िारा 135 के तहत कॉपोरेट सामाǔजक उ×तरिायय×व के Ĥाविानɉ के संबंि मɅ कई 
èपçटीकरण Ĥिान ͩकए हɇ जो यनàनानुसार हɇ: 
(i)  सीएसआर यनयम, 2014 के वैिायनक Ĥाविान और Ĥाविान यह सुयनǔæित करने के भलए है 
ͩक सीएसआर नीयत के अनुसरण मɅ की जाने वाली गयतववधियां कंपनी अधियनयम 2013 की अनुसूिी 
VII से संबंधित होनी िादहए उतत अनुसूिी VII मɅ Ĥववǔçटयɉ की उिारतापूवयक åयाÉया की जानी 
िादहए। ताͩक उतत अनुसूिी मɅ वखणयत ववषयɉ के उƧेæय को अपनाया जा सके। अधियनयम की 
संशोधित अनुसूिी VII मɅ सूिीबƨ का एक åयापक आिार हɇ और अनुबंि मɅ उिाहरण के Ǿप मɅ 
उǔãलखखत गयतववधियɉ की एक ववèततृ Įृंखला को कवर करने के भलए अभिĤेत हɇ। 
(ii)  यह िी èपçट ͩकया जाता है ͩक कंपयनयɉ ɮवारा पररयोजना/काययिम मोड मɅ सीएसआर की 
गयतववधियɉ को अपनाया जाना िादहए। मैरािन/पुरèकार/िमायिय योगिान/वव£ापन/टीवी काययिमɉ के 
Ĥायोजन आदि जैसे एकमुæत आयोजन सीएसआर åयय के िाग के Ǿप मɅ योÊय नहीं हɉगे। 
(iii)  कंपयनयɉ ɮवारा ͩकसी अधियनयम/ववयनयमɉ के कानून (जैसे Įम कानून, िूभम अधिĒहण 
अधियनयम आदि) की पूयतय के भलए ͩकए गए åयय को कंपनी अधियनयम के तहत सीएसआर åयय 
के Ǿप मɅ नहीं धगना जाएगा। 
(v)  कंपनी सीएसआर यनयम, 2014 के साि अधियनयम की िारा 135 की उप-िारा (1) के तहत 
संिभियत "कोई िी वव×तीय वषय" का अिय है 'वपछले तीन वव×तीय वषɟ मɅ से कोई िी’। 
(vi)  िारत मɅ सीएसआर गयतववधियɉ के भलए वविेशी होǔãडंग कंपनी ɮवारा ͩकया गया åयय िारतीय 
सहायक के सीएसआर खिय के Ǿप मɅ योÊय होगा यदि सीएसआर åयय िारतीय सहायक कंपयनयɉ के 
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माÚयम से ͩकया जाता है और यदि िारतीय सहायक को अधियनयम की िारा 135 के अनुसार ऐसा 
करने की आवæयकता होती है। 
(vii)  'पंजीकृत रèट' मɅ उन राÏयɉ के भलए आयकर अधियनयम 1956 के तहत पंजीकृत रèट 
शाभमल हɉगे, जहाȱ रèट का पंजीकरण अयनवायय नहीं है। 
(viii)  रèट/सोसायटी/सेतशन 8 कंपयनयɉ आदि के कॉपयस मɅ योगिान सीएसआर åयय के Ǿप मɅ 
योÊय होगा जब तक ͩक (a) रèट/सोसाइटी/सेतशन 8 कंपयनयाȱ इ×यादि ववशेष Ǿप से सीएसआर 
गयतववधियɉ को करने के भलए बनाई गई हɇ या (b) जहाȱ कॉपयस ववशेष Ǿप से अधियनयम की अनुसूिी 
VII मɅ शाभमल ͩकसी ववषय से सीिे संबंधित उƧेæय के भलए बनाया गया है। 
कोवि� पि सीएसआि के संबंि मे èपटटीकिण  
1.  सामाÛय परिपğ संÉया 10/2020 ददनांक 23 माचथ, 2020 
कॉिपोिेट मामलɉ के मंğालय ने èपटट फकया है फक भाित मɅ नोिल कोिोना िायिस (कोवि�-19) के 
Ĥसाि को Úयान मɅ िखते हुए विæि èिाèØय संगठन (�Þãयूएचओ) ɮिािा महामािी के Ǿप मɅ इसकी 
घो�णा औि भाित सिकाि के ननणथय को इस Ǿप मɅ मानने का ननणथय ललया गया है। ǔजस पि एक 
अधिसूधचत आपदा कोवि�-19 के ललए सीएसआि िं� के खचथ योÊय सीएसआि गनतविधि है। 
ननिािक èिाèØय देखभाल औि èिछिता औि आपदा Ĥबंिन सदहत èिाèØय देखभाल को बढािा देने 
से संबंधित अनुसूची VII की मद संÉया (i) औि (xii) के तहत कोवि�-19 से संबंधित विलभÛन 
गनतविधियɉ के ललए िन खचथ फकया जा सकता है। इसके अलािा सामाÛय परिपğ संÉया 21/2014 
ददनांक 18.06.2014 के अनुसाि अनुसूची VII मɅ आइटम åयापक आिारित हɇ औि इस उƧेæय के 
ललए उदाितापूिथक åयाÉया की जा सकती है। 
2.  सामाÛय परिपğ संÉया 01/2021 ददनांक 13 जनििी, 2021 
कॉिपोिेट मामलɉ के मंğालय ने कोवि�-19 टीकाकिण कायथĐम पि जागǾकता औि सािथजननक पहंुच 
के ललए सीएसआि िं� के खचथ पि एक èपटटीकिण ददया है। 
यह परिपğ इस मंğालय के सामाÛय परिपğ संÉया 10/2020 ददनांक 23.03.2020 के Đम मɅ है 
ǔजसमɅ यह èपटट फकया गया �ा फक कोवि�-19 के ललए सीएसआि ननधियɉ का खचथ एक पाğ 
सीएसआि गनतविधि है यह आगे èपटट फकया जाता है फक जागǾकता अलभयान चलाने के ललए 
सीएसआि ननधियɉ का खचथ/कायथĐम या कोवि�-19 टीकाकिण कायथĐम पि सािथजननक आउटिीच 
अलभयान मद संÉया के तहत एक पाğ सीएसआि गनतविधि है। (i), (ii) औि (xii) कंपनी अधिननयम, 

2013 की अनुसूची VII के èिाèØय देखभाल को बढािा देने से संबंधित है ǔजसमɅ Đमशः ननिािक 
èिाèØय देखभाल औि èिछिता लश¢ा को बढािा देना औि आपदा Ĥबंिन शालमल है। 
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कंपनी (सीएसआि नीनत) ननयम, 2014 की पूनतथ औि इस मंğालय ɮिािा समय-समय पि जािी फकए 
गए सीएसआि से संबंधित परिपğɉ के अिीन उपिोÈत गनतविधियां कि सकती हɇ। 
3.  सामाÛय परिपğ संÉया 05/2021, ददनांक 22 अĤैल, 2021 
अè�ायी अèपतालɉ औि अè�ायी कोवि� देखभाल सुवििाओं की è�ापना के ललए सीएसआि िं� के 
खचथ पि èपटटीकिण जािी फकया गया है। 
इस मंğालय के सामाÛय परिपğ संÉया 10/2020 ददनांक 23.03.2020 के Đम मɅ ǔजसमɅ यह èपटट 
फकया गया �ा फक कोवि�-19 के ललए सीएसआि ननधियɉ का खचथ एक उपयुÈत सीएसआि की 
गनतविधि है यह आगे èपटट फकया जाता है फक 'अè�ायी अèपतालɉ की è�ापना' के ललए सीआिएस 

ननधियɉ का खचथ औि अè�ायी कोवि� देखभाल सुवििाओ के मद संÉया के तहत उधचत सीएसआि 
कायथĐम है। (i) औि (xii) कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसूची VII के Đमश ननिािक èिाèØय 
देखभाल औि आपदा Ĥबंिन सदहत èिाèØय देखभाल को बढािा देने से संबंधित है। 

 11. वि×तीय लेखा-पिीͯ¢त विििणɉ की Ĥनतयɉ के ललए सदèयो 
का अधिकाि [िािा-136] 

िारा 136 मɅ यह Ĥाविान है ͩक यदि कोई समेͩकत वव×तीय वववरण, सदहत वव×तीय वववरणɉ की 
एक Ĥयत, लेखापरी¢क की ररपोटय और वव×तीय वववरणɉ के साि संलÊन या संलÊन करने के भलए 
कानून ɮवारा आवæयक अÛय िèतावेज ǔजसे कंपनी की आम बैठक मɅ कंपनी के सम¢ रखा जाना 
है कंपनी के Ĥ×येक सिèय को कंपनी ɮवारा जारी ͩकए गए ͩकसी िी डडबɅिर के डडबɅिर-िारक के 
भलए Ĥ×येक रèटी या ऐसे सिèय के अलावा अÛय सिी हकिार åयǔततयɉ को बैठक की यतधि से 
इतकीस दिन पहले िेजा जाएगा। 
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(i)  Èया होगा यदद दèतािेज बैठक की तािीख से 21 ददन से कम समय पहले भेजे जाते हɇ? 

िारा 136 के अनुसार, यदि िèतावेजɉ की Ĥयतयां बैठक की तारीख से इतकीस दिन पहले नहीं 
िेजी जाती हɇ तो इस तØय के बावजूि सिèयɉ ɮवारा इस तरह सहमयत होने पर उÛहɅ ववधिवत 
िेजा गया माना जाएगा- 

इलेतरायनक मोड िौयतक Ĥयतयɉ का Ĥेषण (िारा 
20 के तहत) 

ऑडडट एफ़एस की Ĥयत+सीएफ़एस+ ऑडडट ररपोटय+ अÛय डातयूमɅट 

 

िेज ेगए 

सिी सिèय 
डडबɅिर िारक रèटी 

 
अÛय åयǔतत 

जीएम से 21 दिन पहले  

वव×तीय वववरण का पररिालन 

सूिी बƨ कंपनीया ं सावयजयनक सीओ.(नेटविय> 1 करोड 
और टनय ओवर> 10 करोड) 

डीमैट Ǿप मɅ शेयर 
रखने वाले शयेरिारक 

शेयरिारक ǔजनके पास डीमैट Ǿप 
मɅ शेयर नही ंहɇ (अब Ĥासंधगक नहीं 

हɇ) + सहमत है 

अÛय सिी मामलो मɅ 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

9.47 कंपननयɉ के खाते 

(a)  अगर कंपनी के पास होǔãडंग शेयर पूंजी है और जो कम से कम नÞबे Ĥयतशत का 
Ĥयतयनधि×व करते हɇ। तो बहुमत वोट के हकिार है कंपनी की िुकता शेयर पूंजी ǔजसके 
दहèसे मɅ है उसे बैठक मɅ वोट िेने का अधिकार िेता है; या 

(b)  यदि कंपनी के पास कोई शेयर पूंजी नहीं है तो बैठक मɅ Ĥयोग की जाने वाली कुल 
मतिान शǔतत का कम से कम पंिानवे परभशत होना िादहए। 

यदि िèतावेजɉ की Ĥयतयां यनरी¢ण के भलए उसके पंजीकृत कायायलय मɅ काम के घंटɉ के िौरान बीस-
बीस की अवधि के भलए उपलÞि कराई जाती हɇ तो एक सूिीबƨ कंपनी के मामले मɅ इस उप-िारा 
के Ĥाविानɉ का अनुपालन ͩकया जाएगा। बैठक की तारीख से एक दिन पहले और कंपनी के Ĥ×येक 
सिèय और िारकɉ के भलए Ĥ×येक रèटी को यनिायररत Ĥपğ या िèतावेजɉ की Ĥयतयɉ मɅ ऐसे िèतावेजɉ 
की मुÉय ववशेषताओं वाले एक बयान को कंपनी के Ĥ×येक सिèय को िेजा जाता है। कंपनी ɮवारा 
जारी ͩकसी िी डडबɅिर की बैठक की तारीख से कम से कम इतकीस दिन पहले तक शेयरिारक का 
पूणय वव×तीय वववरण नहीं मांगते हɇ। 
हालाȱͩक, कɅ ġ सरकार ऐसी यनवल संपǔ×त और टनयओवर वाली कंपयनयɉ के वव×तीय वववरणɉ के संिलन 
के तरीके को यनिायररत कर सकती है। 
हालाȱͩक, ͩक एक सूिीबƨ कंपनी अपने वव×तीय वववरणɉ को समेͩकत वव×तीय वववरण और अÛय 
सिी िèतावेजɉ को िी अपनी वेबसाइट पर रखेगी, ǔजसे कंपनी ɮवारा या उसकी ओर से बनाए जाता 
है। 
सहायक या सहायक कंपयनयɉ वाली Ĥ×येक सूिीबƨ कंपनी- 
(a)  अपनी वेबसाइट पर Ĥ×येक सहायक कंपनी के संबंि मɅ अलग-अलग लेखा-परी¢ा खाते 
(b)  कंपनी के ͩकसी िी सिèय को जो इसके भलए पूछता है अलग-अलग लेखा परीͯ¢त या 

अलेखापरीͯ¢त वव×तीय वववरणɉ की एक Ĥयत जो अपनी Ĥ×येक सहायक कंपनी के संबंि मɅ 
तैयार की गई है। 

एक सूिीबƨ कंपनी ǔजसकी एक सहायक कंपनी िारत के बाहर यनगभमत है (ǔजसे यहाȱ "वविेशी 
सहायक" कहा जाता है) - 
(a)  जब ऐसी वविेशी सहायक कंपनी को अपने यनगमन के िेश के ͩकसी िी कानून के तहत 

समेͩकत वव×तीय वववरण तैयार करने के भलए वैिायनक Ǿप से आवæयक है इस Ĥाविान की 
आवæयकता को पूरा ͩकया जाएगा यदि वविेशी सहायक कंपनीयɉ का समेͩकत वव×तीय वववरण 
सूिीबƨ कंपनी की वेबसाइट पर रखा गया है। 

(b)  वविेशी सहायक कंपनी को अपने यनगमन के िेश के ͩकसी िी कानून के तहत अपने वव×तीय 
वववरण का लेखा-जोखा करने की आवæयकता नहीं है और जो इस तरह के वव×तीय वववरण 
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का लेखा-जोखा नहीं करवाती है वहाȱ होǔãडंग िारतीय सूिीबƨ कंपनी अपनी वेबसाइट पर इस 
तरह के लेखा-परी¢ा वव×तीय वववरण को रख सकती है और जहाȱ ऐसा वव×तीय वववरण अंĒेजी 
के अलावा ͩकसी अÛय िाषा मɅ है वहाȱ वव×तीय वववरण की अंĒेजी मɅ अनुवादित Ĥयत िी 
वेबसाइट पर रखी जाएगी। 
उदाहिण 7: कंपनी अधियनयम, 2013 के तहत यनगभमत कंपनी ररलायंस इंडèरीज भलभमटेड 
के शेयर िारत मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत èटॉक एतसिɅज मɅ सूिीबƨ हɇ। ररलायंस इंडèरीज 
भलभमटेड की सहायक कंपयनयɉ मɅ से एक िारत के बाहर यनगभमत एक वविेशी कंपनी है। 
कंपनी की वावषयक आम बैठक मɅ ररलायंस इंडèरीज भलभमटेड ने अपनी वेबसाइट पर समेͩकत 
वव×तीय वववरण सदहत अपना लेखा-परीͯ¢त वव×तीय वववरण रखा है। ररलायंस इंडèरीज 
भलभमटेड ने अपनी वेबसाइट पर एक सहायक कंपनी को छोडकर िारत मɅ ǔèित अपनी सिी 
सहायक कंपयनयɉ के अलग-अलग लेखा-परी¢ा खातɉ को िी रखा है जो एक वविेशी कंपनी है 
और िारत से बाहर ǔèित है इसके यनगमन के कंपनी कानून के आिार पर ͩक ऐसी वविेशी 
कंपनी को अपने वव×तीय वववरण का लेखा-परी¢ा कराने की आवæयकता नहीं है। तब यह 
आपको जाȱिने की आवæयकता है ͩक तया ररलायंस इंडèरीज भलभमटेड ने िारा 136 के Ĥाविानɉ 
का अनुपालन ͩकया है? 
उ×ति: नहीं, ररलायंस इंडèरीज भलभमटेड ने िारा 136 के Ĥाविानɉ का अनुपालन नहीं ͩकया 
है तयɉͩक िारा 136 के Ĥाविानɉ के अनुसार ररलायंस इंडèरीज भलभमटेड को अपनी वविेशी 
सहायक कंपनी के अलेखापरीͯ¢त वव×तीय वववरण को अपनी वेबसाइट पर रखना िी आवæयक 
है िले ही ऐसी वविेशी सहायक कंपनी को अपने वव×तीय वववरण का लेखा-परी¢ा कराने की 
आवæयकता न हो। 
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*** िािा 8 कंपननयɉ को िूट: कंपनी के िारा 8 के मामले मɅ - िारा 136 की उप-
िारा (1) मɅ "इतकीस दिन" शÞिɉ के भलए "िौिह दिन" शÞि Ĥयतèिावपत ͩकए जाएंगे। 

ननधि कंपनी के मामले मɅ - संशोिन के अिीन िारा 136 (1) लागू होगी यदि उन सिèयɉ 
के मामले मɅ जो åयǔततगत या संयुतत Ǿप से अंͩकत मूãय मɅ एक हजार ǽपये से अधिक 
या एक Ĥयतशत से अधिक के कुल िुकता शेयर पूंजी नहीं रखते हɇ तो इस अनुिाग के 
Ĥाविानɉ का पयायÜत अनुपालन होगा यदि एक सूिना सावयजयनक सूिना ɮवारा उस ǔजले मɅ 
Ĥसाररत समािार पğ मɅ कंपनी के पंजीकृत ǔèित कायायलय िेजी जाती है ǔजसमे तारीख, 
एजीएम का समय, èिान और उसके संलÊनकɉ के साि वव×तीय वववरण का यनरी¢ण कंपनी 
के पंजीकृत कायायलय मɅ ͩकया जाता है और संलÊनक के साि वव×तीय वववरण कंपनी के 
नोदटस बोडय मɅ धिपकाए जाते हɇ और Ĥ×येक सिèय åयǔततगत Ǿप से या Ĥॉतसी के माÚयम 
से मतिान करने का हकिार होता है। 
कंपनी डडबɅिर िारक के Ĥ×येक सिèय या रèटी को åयावसाययक घंटɉ के िौरान अपने पंजीकृत 
कायायलय मɅ लेखा-परी¢ा ररपोटय के वव×तीय वववरण के यनरी¢ण कराने की अनुमयत िेगी। 

(ii)  कुि मामलɉ मɅ वि×तीय विििणɉ के संचलन का तिीका: 

(a)  सिी सूिीबƨ और सावयजयनक कंपयनयɉ के मामले मɅ ǔजनकी कुल संपǔ×त एक करोड 
ǽपये से अधिक है तिा िस करोड ǽपये से अधिक का कारोबार है, वव×तीय वववरण 
िेजे जा सकते हɇ [कंपनी (लेखा) यनयमɉ के यनयम 11, 2014]- 

एक
 स

ूिी
बƨ

 कं
पन

ी के
 म

ाम
ले 

मɅ 
अध

िय
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म
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ाएग
ा

यदि िèतावेजɉ की Ĥयतयां बैठक की तारीख से कम से कम 21 दिनɉ की 
अवधि के िौरान अपने पंजीकृत कायायलय मɅ यनरी¢ण के भलए उपलÞि 

करायी जाती हɇ

इसके साि एक वववरण ǔजसमɅ कंपनी (िारतीय लेखा मानक) यनयम, 2015 
का अनुपालन करने के भलए आवæयक कंपयनयɉ के भलए फॉमय एओसी-3 
[एओसी -3 ए] िèतावेजɉ की Ĥयतयां ǔजसमे ͩक कंपनी के िèतावेजɉ की 
मुÉय ववशेषताएं शाभमल होती हɇ। डीम ͩफट कंपनी के Ĥ×येक सिèय और 
कंपनी ɮवारा जारी ͩकए गए ͩकसी िी डडबɅिर के िारकɉ के भलए Ĥ×येक 

रèटी को िेजा जाता है

शेयरिारक पूणय वव×तीय वववरण मांगने के बाि बैठक की तारीख से कम से 
कम 21 दिन पहले िेजा जाना है।
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(1) ऐसे सिèयɉ को इलेतरॉयनक माÚयम से ǔजनकी शेयरिाररता िèतावे« èवǾप मɅ 
न हो और ǔजनकी ईमेल आईडी संिार उƧेæयɉ के भलए डडपॉǔजटरी के साि 
पंजीकृत हɇ 

(2) शेयरिाररता गैर िèतावे« ĤाǾप के अलावा अÛय तरीके से रखी जाती है ऐसे 
सिèयɉ के भलए ǔजÛहɉने इलेतरॉयनक तरीके से ĤाÜत करने के भलए भलखखत Ǿप 
मɅ सकारा×मक सहमयत िी है (यह Ĥासंधगक नहीं हो सकता है ͩक शेयरिाररता 
अब गैर िèतावे« फॉमय के अलावा अÛय नहीं है); तिा 

(3) अÛय सिी मामलɉ मɅ अधियनयम की िारा 20 के तहत यनदियçट ववतरण के ͩकसी 
िी माÛयता ĤाÜत मोड के माÚयम से िौयतक Ĥयतयां िेजकर। 

(iii)  उãलंघन: 

(a)  यदि िारा 136 के Ĥाविानɉ के अनुपालन मɅ कोई गलती पायी जाती है तो कंपनी 
25,000 ǽपये के जुमायने के भलए उ×तरिायी होगी और 

(b)  कंपनी के Ĥ×येक अधिकारी जो गलत पाये जाते हɇ 5,000 ǽपये के िंड के भलए 
उ×तरिायी होगɅ। 

सामाÛय पररपğ संÉया 11/2015, दिनांक 21 जुलाई 2015 को एमसीए ɮवारा वव×तीय वववरण 
के पररिालन और िाखखल करने के संबंि मɅ èपçटीकरण जारी ͩकया गया िा। 
यह èपçट ͩकया गया है ͩक अधियनयम की िारा 101 के तहत Ĥिान की गई छोटी नोदटस 
िेने के बाि आम बैठक आयोǔजत करने वाली कंपनी िी इस तरह के कम नोदटस पर वव×तीय 
वववरण को (उसी आम बैठक मɅ रखी जाने/वविार करने के भलए) Ĥसाररत कर सकती है। 
यह िी èपçट ͩकया गया है ͩक वविेशी कंपनी के मामले मɅ ǔजसे अपने यनगमन के िेश मɅ 
Ĥिभलत कानूनी आवæयकताओं के अनुसार अपने खातɉ का लेखा-जोखा करने की आवæयकता 
नहीं है तिा जो ऐसे खातɉ का लेखा-परी¢ा नहीं करवाती है होǔãडंग या मूल िारतीय कंपनी 
रख सकती है या िारा 136(1) और 137(1) जो िी लागू हो की अपे¢ाओं का अनुपालन करने 
के भलए ऐसे खातɉ को लेखा-परी¢ा र फाइल करɅ। हालाȱͩक, यदि मुÉय खाते अंĒेजी मɅ नहीं हɇ 
तो इनका अंĒेजी मɅ अनुवाि करना होगा। इसके अलावा वविेशी सहायक कंपयनयɉ के खातɉ 
का ĤाǾप जहाȱ तक संिव हो कंपनी अधियनयम, 2013 के तहत आवæयकताओं के अनुसार 
होना िादहए। और यदि यह संिव नहीं है तो कारणɉ को इंधगत करने वाला एक दहसाब ͩकताब 
का वववरण इसके साि रखा/फाइल ͩकया जा सकता है। 
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 12. वि×तीय विििण की Ĥनत जो िǔजèटाि के पास दाखखल की 
जाएगी [िािा 137] 

इस खंड के अनुसार यदि कोई समेͩकत वव×तीय वववरण हो तो उसके सदहत वव×तीय वववरण की 
Ĥयतयां वव×तीय वववरण से संलÊन और एजीएम मɅ अपनाए गए सिी िèतावेजɉ के साि रǔजèरार के 
पास िाखखल की जाएंगी। 

 

(i)  वि×तीय विििण दाखखल किना [िािा 137(1)]:  

(1)  कंपनी (खाता यनयम), 2014 के यनयम 12 के साि पदठत िारा 137 मɅ कहा गया है ͩक - 
फॉमय एओसी-4 के साि वव×तीय वववरणɉ की एक Ĥयत ǔजसमɅ फॉमय एओसी-4 सीएफएस के 
साि समेͩकत वव×तीय वववरण शाभमल है सिी िèतावेजɉ के साि जो कंपनी के एजीएम मɅ 
ववधिवत अपनाए गए इस अधियनयम के तहत इस तरह के वव×तीय वववरणɉ को संलÊन करना 

एजीएम

आयोǔजत [137(1)]

[एफ़एस+सीएफ़एस+Ĥèतुत
ͩकए जाने वाले अÛय िèतावे«
की Ĥयत] यनिायररत िèतावे«

èवीकृत

एजीएम की तारीख 
के 30 दिनɉ के

िीतर रǔजèरार के 
पास फाइल ͩकया

गया

èिधगत 
एजीएम/अèवीकृत 

एजीएम 

एजीएम के यहाȱ 30 दिनɉ के िीतर 
िायर ͩकए जाने के बाि रǔजèरार उÛहɅ 
अपने ररकॉडय मɅ अंयतम Ǿप मɅ लेता है

èिधगत एजीएम मɅ अपनाया गया - उतत बैठक के 30 
दिनɉ के िीतर रǔजèरार के पास िायर ͩकया गया

गैि आयोǔजत 
[137(2)]

यनिायररत िèतावेज + तØयɉ 
का विििण औि एजीएम 

आयोǔजत न किने के कािण

आरओसी के साि 
िाखखल

अंयतम यतधि से 30 
दिनɉ के िीतर 
एजीएम को 

आयोǔजत की जानी 
िादहए िी
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आवæयक है एजीएम की तारीख के 30 दिनɉ के िीतर रǔजèरार के पास इस तरह से यनिायररत 
शुãक या अयतररतत शुãक के साि िायर ͩकया जाएगा। 

(1A)  Ĥ×येक गैर-बɇͩकंग वव×तीय कंपनी (एनबीएफसी) ǔजसे िारतीय लेखा मानकɉ (इंड एएस) का 
अनुपालन करने की आवæयकता है रǔजèरार के साि फॉमय एओसी-4 एनबीएफसी (इंड एएस) 
और समेͩकत वव×तीय वववरण के साि फॉमय एओसी-4 सीएफएस एनबीएफसी (इंड एएस) के 
साि कोई िी वव×तीय वववरण िाखखल करेगी। 
कंपनी के यनयम 1 के अनुसार (एतèटɅ भसबल बबजनेस ररपोदटɍग लɇÊवेज मɅ िèतावेज और फॉमय 
िाखखल करना) यनयम, 2015- 

यनàनभलखखत वगय की कंपयनयाȱ अनुबंि-I के अनुसार ई-फॉमय एओसी-4 एतसबीआरएल मɅ 
रǔजèरार के साि अधियनयम की िारा 137 के तहत अपने वव×तीय वववरण और अÛय 
िèतावेज िाखखल करɅगी: 
(i)  िारत मɅ èटॉक एतसिɅजɉ मɅ सूिीबƨ कंपयनयाȱ और उनकी िारतीय सहायक कंपयनयाȱ 
(ii)  पाȱि करोड ǽपये या उससे अधिक की िुकता पूंजी वाली कंपयनयाȱ 
(iii)  सौ करोड ǽपये या उससे अधिक का कारोबार करने वाली कंपयनयाȱ 
(iv)  सिी कंपयनयाȱ ǔजÛहɅ कंपनी (िारतीय लेखा मानक) यनयम, 2015 के अनुसार अपने 

वव×तीय वववरण तैयार करने की आवæयकता है। 
हालाȱͩक, ͩक कंपयनयाȱ (लेखा मानक) यनयम, 2006 के तहत अपने वव×तीय वववरण तैयार 
करने वाली कंपयनयाȱ अनुबंि- II मɅ Ĥिान ͩकए गए वगीकरण का उपयोग करके वववरण िजय 
करɅगी और कंपयनयाȱ (िारतीय लेखा मानक) यनयम, 2015 के तहत अपने वव×तीय वववरण 
तैयार करने वाली कंपयनयाȱ फाइल करɅगी। अनुलÊनक-II A मɅ Ĥिान ͩकए गए वगीकरण का 
उपयोग करते हुए वव×तीय वववरण। 
हालाȱͩक, गैर-बɇͩकंग वव×तीय कंपयनयɉ आवास वव×त कंपयनयɉ और बɇͩकंग और बीमा ¢ेğ के 
कारोबार मɅ लगी कंपयनयɉ को इन यनयमɉ के तहत वव×तीय वववरण िाखखल करने से छूट िी 
गई है। 

(2)  ǔजन कंपयनयɉ ने उप-यनयम (1) और पूवयवती यनयमɉ के तहत अपने वव×तीय वववरण िाखखल 
ͩकए हɇ वे अपने वव×तीय वववरण और अÛय िèतावेज िाखखल करना जारी रखɅगे हालाȱͩक, वे 
बाि के वषɟ मɅ उसमɅ यनदियçट कंपयनयɉ के वगय के अंतगयत नहीं आते है। 
ǔजन कंपयनयɉ ने पूवयवती यनयमɉ के तहत अपने वव×तीय वववरण िाखखल ͩकए हɇ अिायत ्कंपनी 
(िèतावेजɉ की फाइभलगं और एतèटɅ भसबल बबजनेस ररपोदटɍग लɇÊवेज मɅ फॉमय) यनयम , 2011 
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उप-यनयम (1 मɅ यनिायररत अनुसार) अपने वव×तीय वववरण और अÛय िèतावेज िाखखल करना 
जारी रखɅगे) हालाȱͩक, वे उस यनदियçट कंपयनयɉ के वगय के अंतगयत नहीं आते हɇ। 
उदाहिण 8: अमे«न कंपनी भलभमटेड, कंपनी अधियनयम, 2013 के तहत यनगभमत कंपनी का 
टनयओवर गत वव×तीय वषय के िौरान िमशः ǽ.150 करोड ǽ.31 मािय 2019 और 31 मािय 
2020 को 90 करोड ǽपये है। अब अमे«ȭन कंपनी भलभमटेड 31 मािय 2020 को समाÜत 
वव×तीय वषय के भलए ई-फॉमय एओसी -4 एतसबीआरएल मɅ िारा 137 के तहत वव×तीय वववरण 
और अÛय िèतावेज िाखखल करना जारी रखेगी िले ही कंपनी यनयम 3 के तहत Ĥिान की 
गई कंपयनयɉ की Įेणी मɅ न आती हो। कंपनी (एतèटɅ भसबल बबजनेस ररपोदटɍग लɇÊवेज मɅ 
िèतावेज और फॉमय िाखखल करना) यनयम, 2015।  

(ii)  यदद वि×तीय विििणɉ को नहीं अपनाया जाता है [िािा 137(1)]: 

(a)  जब एजीएम या èिधगत एजीएम मɅ वव×तीय वववरण नहीं अपनाया जाता है ऐसे गैर-
वव×तीय वववरण आवæयक िèतावेजɉ के साि एजीएम की तारीख के 30 दिनɉ के िीतर 
रǔजèरार के पास िायर ͩकए जाएंगे। 

(b)  रǔजèरार उÛहɅ उस उƧेæय के भलए èिधगत एजीएम मɅ उनके शाभमल करने के बाि 
उनके साि वव×तीय वववरण िाखखल ͩकए जाने के बाि अंयतम Ǿप से अपने ररकॉडय मɅ 
ले शाभमल करेगा। 

(c)  यदि èिधगत एजीएम मɅ वव×तीय वववरण अपनाए जाते हɇ तो उÛहɅ ऐसी èिधगत एजीएम 
की तारीख से 30 दिनɉ के िीतर रǔजèरार के पास ऐसी फीस या ऐसी अयतररतत 
यनिायररत फीस के साि िाखखल ͩकया जाएगा। 

(iii)  िन पसथन कंपनी ɮिािा िाइललगं [िािा 137(1)]: 

एक åयǔतत कंपनी वव×तीय वषय की समाǔÜत से 180 दिनɉ के िीतर अपने सिèय ɮवारा 
ववधिवत अपनाए गए वव×तीय वववरणɉ की एक Ĥयत सिी आवæयक िèतावेजɉ के साि वव×तीय 
वववरणɉ के साि संलÊन करके फाइल करेगी। 

(iv)  सहायक कंपननयɉ िाली कंपनी [िािा 137(1)]: 

िारत के बाहर यनगभमत की गयी कंपनी ǔजÛहɉने िारत मɅ अपना åयवसाय èिान èिावपत 
नहीं ͩकया है ऐसे मे वह रǔजèरार के पास िायर ͩकए जाने वाले अपने वव×तीय वववरणɉ के 
साि अपनी सहायक कंपयनयɉ के खातɉ को संलÊन करेगी। (िारा 137(1) का िौिा परंतुक) ) 
हालाȱͩक, सहायक कंपनी के मामले मɅ जो िारत के बाहर यनगभमत है (यहाȱ "वविेशी सहायक" 
के Ǿप मɅ संिभियत ͩकया गया है) ǔजसे अपने यनगमन के िेश के ͩकसी िी कानून के तहत 
अपने वव×तीय वववरण का लेखा-परी¢ा कराने की आवæयकता नहीं है और जो इस तरह के 
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वव×तीय वववरण की लेखा-परी¢ा के भलए िौिे Ĥाविान के यनयमो को पूरा करेगी यदि होǔãडंग 
िारतीय कंपनी इस आशय की घोषणा के साि इस तरह के लेखा-परी¢ा वव×तीय वववरण को 
फाइल करती है यदि ऐसी वव×तीय वववरण अंĒेजी के अलावा ͩकसी अÛय िाषा मɅ है तो साि 
मɅ अɨĒे«ी अनुवादित Ĥयत के साि वव×तीय वववरण को फाइल करेगी। 
इसे जनरल सकुय लर नं. ɮवारा 11/2015 दिनांक 21 जुलाई 2015 को वविेशी कंपनी के मामले 
मɅ िी èपçट ͩकया गया है ͩक होǔãडंग या मूल िारतीय कंपनी को अपने यनगमन के भलए 
िेश मɅ Ĥिभलत कानूनी आवæयकताओं के अनुसार अपने खातɉ का लेखा-परी¢ा कराने की 
आवæयकता नहीं है और वह ऐसे खातɉ का लेखा-परी¢ा नहीं करवाती है िारा 136(1) और 
137(1) की अपे¢ाओं का अनुपालन करने के भलए ऐसे अलेखापरीͯ¢त खातɉ को रखɅ या फाइल 
करɅ। इसके अलावा वविेशी सहायक कंपयनयɉ के खातɉ का ĤाǾप जहाȱ तक संिव हो कंपनी 
अधियनयम 2013 के तहत आवæयकताओं के अनुसार होना िादहए। यदि यह संिव नहीं है तो 
वविलन के कारणɉ को इंधगत करने वाले एक वववरण के साि रखा/फाइल ͩकया जा सकता 
है।  
उदाहिण 9: िारत से बाहर ǔèित वंिना भलभमटेड की िारत और िारत के बाहर कई सहायक 
कंपयनयाȱ हɇ। इसके सहयोगी और संयुतत उɮयम िी िे। 31 मािय 2019 को समाÜत वषय के 
भलए कंपनी के समेͩकत वव×तीय वववरणɉ को अंयतम Ǿप िेने के उƧेæय से कंपनी के Ĥबंिन 
ने इटली से बाहर ǔèित अपनी वविेशी सहायक कंपनी से अपने èटɇडअलोन वव×तीय वववरण 
Ĥिान करने का अनुरोि ͩकया। इटैभलयन सहायक कंपनी िेश की èिानीय िाषा मɅ अपने 
वव×तीय वववरण तैयार करती है और इसे िारतीय मूल कंपनी को Ĥिान नहीं ͩकया जाता है 
तयɉͩक, इटैभलयन सहायक कंपनी ɮवारा लेखा-परी¢ा की आवæयकता नहीं होती है। कृपया 
सलाह िɅ ͩक िारतीय मूल कंपनी को इस वव×तीय वववरण से कैसे यनपटना िादहए। 
उ×ति: वंिना भलभमटेड को इटैभलयन सहायक कंपनी के èटɇडअलोन वव×तीय वववरणɉ का अंĒेजी 
िाषा मɅ अनुवाि करवाना होगा और समेकन के उƧेæय से अपनी लेखा नीयतयɉ के अनुसार 
उÛहɅ संरेखखत िी करना होगा। 
इसके अलावा कंपनी अधियनयम 2013 की िारा 137 (1) की आवæयकताओं के अनुसार, 
वंिना भलभमटेड को इटैभलयन सहायक कंपनी के लेखा-परी¢ा वव×तीय वववरण के खुलासे के 
साि-साि वव×तीय वववरण की अंĒेजी मɅ अनुवादित Ĥयत के साि िाखखल करने की आवæयकता 
होगी। 
इसके अलावा इटैभलयन सहायक कंपनी के खातɉ का ĤाǾप जहाȱ तक संिव हो कंपनी 
अधियनयम, 2013 के तहत यनयमो के अनुसार होना िादहए। यदि यह संिव नहीं है तो 
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वविलन के कारणɉ को इंधगत करने वाला एक वववरण इस तरह के साि रखा/िायर ͩकया जा 
सकता है।  

(v)  िाव�थक आम बैठक का न होना [िािा 137(2)]: 

जहाȱ ͩकसी कंपनी की एजीएम ͩकसी िी वषय के भलए आयोǔजत नहीं की गई है संलÊन ͩकए 
जाने के भलए आवæयक िèतावेजɉ के साि वव×तीय वववरण ववधिवत हèता¢ररत तØयɉ के 
वववरण और एजीएम आयोǔजत नहीं करने के कारणɉ के साि तीस दिनɉ के िीतर रǔजèरार 
के पास िायर ͩकया जाएगा। अंयतम यतधि से पहले एजीएम आयोǔजत की जानी िादहए िी 
और इस तरह से ऐसी फीस या अयतररतत शुãक के साि जो यनिायररत ͩकया जा सकता है। 

(vi)  दं� [िािा 137(3)]: यदि इस िारा के ͩकसी िी Ĥाविान का उãलंघन ͩकया जाता है- 
(a)  कंपनी अतसर हजार ǽपये के जुमायने के भलए उ×तिदायी होगी औि लगाताि वििलता 

के मामले मɅ Ĥ×येक ददन के ललए एक सौ ǽपये के अनतरिÈत दं� के सा� ǔजसके 
दौिान ऐसी वििलता जािी िहती है अधिकतम दो लाख ǽपये के अिीन है तिा 

(b)  कंपनी के Ĥबंि यनिेशक और मुÉय वव×तीय अधिकारी यदि कोई हो और Ĥबंि यनिेशक 
और मुÉय वव×तीय अधिकारी की अनुपǔèियत मɅ, कोई अÛय यनिेशक जो बोडय ɮवारा 
Ĥाविानɉ के अनुपालन की ǔजàमेिारी के साि आरोवपत ͩकया जाता है इस िारा का, 
और, ऐसे ͩकसी यनिेशक की अनुपǔèियत मɅ, कंपनी के सिी यनिेशक, एक िंड के पाğ 
हɉगे जो िस हजार ǽपये से कम नहीं होगा, और लगातार ववफलता के मामले मɅ, एक 
सौ ǽपये के और िंड के साि पहले दिन के बाि Ĥ×येक दिन के भलए ǔजसके िौरान 
ऐसी ववफलता जारी रहती है, अधिकतम पचास हजाि ǽपये के अिीन। 

उ×तरिायी åयǔतत िारा 137  के उãलंघन के भलए सजा 
कंपनी िस हजार ǽपये का जुमायना और लगातार 

ववफलता के मामले मɅ Ĥ×येक दिन के भलए एक 
सौ ǽपये का जुमायना, ǔजसके िौरान ऐसी 
ववफलता जारी रहती है, अधिकतम िो लाख ǽपये 
के अिीन है। 

अधिकारी 
"कंपनी के एमडी और सीएफओ, यदि कोई हो; 
उनकी अनुपǔèियत मɅ, कोई अÛय यनिेशक ǔजस 
पर बोडय ɮवारा ǔजàमेिारी सɋपी जाती है। 
इसकी अनुपǔèियत मɅ, कंपनी के सिी यनिेशक। 

जुमायना जोͩक इससे कम नहीं होगा- 
िस हजार ǽपये और लगातार ववफलता के मामले 
मɅ, पहले के बाि Ĥ×येक दिन के भलए एक सौ 
ǽपये का और जुमायना ǔजसके िौरान ऐसी 
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ववफलता जारी रहती है, अधिकतम पिास हजार 
ǽपये के अिीन है। 

 

उदाहिण 10: 31 मािय 2018 को समाÜत वषय के भलए वावषयक लेखा रखने के भलए आर भलभमटेड की 
एजीएम आयोǔजत नहीं की गई िी। कंपनी रǔजèरार के पास वव×तीय वववरणɉ आंतररक लेखा परी¢ा 
के भलए पाğ कंपयनयां की Ĥयतयां िाखखल करने के भलए कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 137 
के Ĥाविानɉ के अनुपालन के संबंि मɅ कंपनी के पास तया उपाय उपलÞि है? 
उ×ति: वतयमान मामले मɅ, हालाȱͩक, एजीएम आयोǔजत नहीं की गई िी, इसे कंपनी अधियनयम, 2013 
की िारा 96 के तहत 30 भसतंबर 2018 तक आयोǔजत ͩकया जाना िादहए िा। 
इसभलए, िारा 137(2) के Ĥाविानɉ के तहत, इस अधियनयम के तहत संलÊन ͩकए जाने के भलए 
आवæयक िèतावेजɉ के साि वव×तीय वववरण, ववधिवत हèता¢ररत तØयɉ के वववरण और एजीएम 
आयोǔजत नहीं करने के कारणɉ के साि रǔजèरार के पास तीस के िीतर िायर ͩकया जाएगा। अंयतम 
यतधि के दिन ǔजसके पहले एजीएम सूिीबƨ कंपनी आयोǔजत की जानी िादहए िी यानी 30 अतटूबर 
2018 तक ऐसी फीस या अयतररतत शुãक के साि जो यनिायररत ͩकया जा सकता है। 
उदाहिण 11: 27 भसतंबर 2018 को आयोǔजत एजीएम से पहले वावषयक खातɉ को ववधिवत Ǿप से 
रखे जाने पर तया इससे कोई फकय  पडेगा, लेͩकन शेयरिारकɉ ɮवारा इसे नहीं अपनाया गया? 
उ×ति: िूȱͩक, एजीएम 27 भसतंबर 2018 को समय पर आयोǔजत ͩकया गया है, इसभलए गैर-ि×त 
वव×तीय वववरण िारा 137 की उप-िारा (1) के तहत आवæयक िèतावेजɉ के साि रǔजèरार के पास 
एजीएम की तारीख के तीस दिनɉ के िीतर िायर ͩकया जाएगा और रǔजèरार उÛहɅ अपने ररकॉडय मɅ 
तब तक के भलए अनंयतम Ǿप मɅ लेगा जब तक ͩक उस उƧेæय के भलए èिधगत एजीएम मɅ इसे 
अपनाने के बाि उसके पास वव×तीय वववरण िजय नहीं ͩकया जाता है। 

 13. आंतरिक लेखापिी¢ा [िािा 138] 
कंपनी (लेखा) यनयम 2014 के यनयम 13 के साि पदठत िारा 138, कंपनी मɅ आंतररक लेखा परी¢ा 
का Ĥाविान करती है। 
िािा 138 मɅ कहा गया है फक: 

"(1)  कंपयनयɉ के ऐसे वगय या वगय, ǔजÛहɅ यनिायररत ͩकया जा सकता है, के भलए एक आंतररक लेखा 
परी¢क की यनयुǔतत की आवæयकता होगी, जो या तो एक िाटयडय एकाउंटɅट या एक लागत लेखाकार, 
या ऐसा अÛय पेशेवर होगा जो कंपनी के कायɟ और गयतववधियɉ के बारे मɅ आंतररक लेखा परी¢ा 
आयोǔजत करने के भलए बोडय ɮवारा तय ͩकया जा सकता है। 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

9.57 कंपननयɉ के खाते 

(2)  कɅ ġ सरकार, यनयमɉ ɮवारा, वह तरीका और अंतराल यनिायररत कर सकती है ǔजसमɅ आंतररक 
लेखा परी¢ा आयोǔजत की जाएगी और बोडय को ररपोटय की जाएगी।" 
कंपनी (लेखा) यनयम, 2014 के यनयम 13 मɅ कहा गया है ͩक: 
(i) कंपननयɉ को आंतरिक लेखा पिी¢क ननयुÈत किने की आिæयकता है: 

(a)  कंपयनयɉ के यनàनभलखखत वगय को एक आंतररक लेखा परी¢क यनयुतत करने की 
आवæयकता होगी जो या तो एक åयǔतत या एक साझेिारी फमय या एक यनगभमत 
यनकायहो सकता है, अिायत:् 
(1)  Ĥ×येक सूिीबƨ कंपनी; 
(2)  Ĥ×येक असूिीबƨ सावयजयनक कंपनी ǔजसमɅ- 

(A)  वपछले वव×तीय वषय के िौरान 50 करोड ǽपये या उससे अधिक की िुकता 
शेयर पूंजी; या 

(B)  वपछले वव×तीय वषय के िौरान 200 करोड ǽपये या उससे अधिक का 
कारोबार; या 

(C)  वपछले वव×तीय वषय के िौरान ͩकसी िी समय बɇकɉ या सावयजयनक वव×तीय 
संèिानɉ से 100 करोड ǽपये या उससे अधिक के बकाया ऋण या उिार; 
या 

(D)  वपछले वव×तीय वषय के िौरान ͩकसी िी समय 25 करोड ǽपये या उससे 
अधिक की बकाया जमा राभश; तिा 

 

(3)  Ĥ×येक यनजी कंपनी ǔजसमɅ- 
(A)  वपछले वव×तीय वषय के िौरान 200 करोड ǽपये या उससे अधिक का 

कारोबार; या 
(B)  वपछले वव×तीय वषय के िौरान ͩकसी िी समय बɇकɉ या सावयजयनक वव×तीय 

संèिानɉ से 100 करोड ǽपये या उससे अधिक के बकाया ऋण या उिार। 
(b)  कंपनी या बोडय की लेखा परी¢ा सभमयत, आंतररक लेखा परी¢क के परामशय से, आंतररक 

लेखा परी¢ा आयोǔजत करने के भलए कायय¢ेğ, काययĤणाली, आवधिकता और काययĤणाली 
तैयार करेगी। 
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(ii)  संĐमणकालीन अिधि: 

उपरोतत ͩकसी िी मानिंड के तहत आने वाली मौजूिा कंपनी िारा 138 और इस यनयम की 
आवæयकताओं का पालन इस तरह के खंड के शुǾ होने के 6 महीने के िीतर करेगी। 

(iii)  आंतरिक लेखा पिी¢क कौन है 

(a)  आंतररक लेखा परी¢क या तो एक िाटयडय एकाउंटɅट या एक लागत लेखाकार, या ऐसा 
अÛय पेशेवर होगा जो कंपनी के कायɟ और गयतववधियɉ की आंतररक लेखा परी¢ा करने 
के भलए बोडय ɮवारा तय ͩकया जा सकता है। 
शÞि "िाटयडय एकाउंटɅट" या "लागत लेखाकार" का अिय "िाटयडय एकाउंटɅट" या "लागत 
लेखाकार", जैसा िी मामला हो, िाहे वह अßयास मɅ लगे हɉ या नहीं '। 

(b)  आंतररक लेखा परी¢क कंपनी का कमयिारी हो िी सकता है और नहीं िी। 
उदाहिण 12: परफेतट भलभमटेड एक सूिीबƨ कंपनी है। कंपनी èटील के यनमायण के åयवसाय 
मɅ है और इसका Ĥिान कायायलय कनायटक मɅ है। कंपनी के संिालन पूरे िारत मɅ फैले हुए हɇ। 
कंपनी ने िाटयडय एकाउंटɅɪस, एन एंड कंपनी एलएलपी की एक फमय को 31 मािय 2019 को 
समाÜत वषय के भलए अपने आंतररक लेखा परी¢कɉ के Ǿप मɅ यनयुतत ͩकया। हालाȱͩक, वव×तीय 
वषय 2019-20 के भलए, कंपनी के इसके आकार और संिालन के अनुǾप एक आंतररक आंतररक 
लेखा परी¢ा Ĥणाली रखने की योजना है। अगर कंपनी ऐसा करती है तो वह एन एंड कंपनी 
एलएलपी को अपने आंतररक लेखा परी¢कɉ के Ǿप मɅ जारी नहीं रखने की योजना बना रही 
है। कृपया सलाह िɅ। 
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सूिीबƨ कंपनी

असूिीबƨ सावयजयनक 
कंपनी

िुकता शेयर पूंजी (पीएफवाई के िौरान 50 करोड या अधिक)

P.F.Y के िौरान 200 करोड या उससे अधिक का कारोबार 

पीएफवाई के िौरान ͩकसी िी समय बɇकɉ या पीएफआई से 
100 करोड या उससे अधिक का बकाया ऋण/उिार

पीएफवाई के िौरान ͩकसी िी समय 25 करोड या उससे 
अधिक की बकाया जमा राभश

यनजी कंपनी
कारोबार (200 करोड या अधिक)

पीएफवाई के िौरान ͩकसी िी समय बɇकɉ या पीएफआई से 
100 करोड या उससे अधिक के बकाया ऋण/उिार 
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उ×ति 

िी गई ǔèियत मɅ, यदि कंपनी का आंतररक लेखा-परी¢ा कायय उसके आकार और संिालन के 
अनुसार ठीक है तो वह एन एंड कंपनी एलएलपी के साि जारी नहीं रखने का यनणयय ले सकता 
है। 

सािांश 
➢ वि×तीय विििण-िािा 2(40) 

एक कंपनी के संबंि मɅ वव×तीय वववरण मɅ शाभमल हɇ: 
▪ वव×तीय वषय के अंत मɅ एक तुलन पğ; 
▪ एक वव×तीय वषय के भलए लाि और एक आय और åयय हायन खाता, या एक कंपनी के 

मामले मɅ कोई िी गयतववधि जो लाि के भलए नहीं है।; 
▪ वव×तीय वषय के भलए नकिी Ĥवाह वववरण; 

▪ इǔतवटी मɅ पररवतयन का वववरण, यदि लागू हो; तिा 
▪ ऊपर उǔãलखखत ͩ कसी िèतावे« से संलÊन या उसका दहèसा बनने वाला कोई िी åयाÉया×मक 

नोट। एक åयǔतत कंपनी, छोटी कंपनी और यनǔçिय कंपनी के संबंि मɅ वव×तीय वववरण मɅ 
नकिी Ĥवाह वववरण शाभमल नहीं हो सकता है। 

➢ वि×तीय ि�थ-िािा 2(41) 
▪ कंपनी अधियनयम, 2013 मɅ एक समान वव×तीय वषय। 
▪ एक कंपनी के संबंि मɅ वव×तीय वषय का अिय है हर साल मािय के 31 वɅ दिन समाÜत होने 

वाली अवधि। 
➢ िािा 128– कंपनी ɮिािा िखी जाने िाली लेखा पुèतकɅ  

▪ लेखा बदहयां कंपनी के पंजीकृत कायायलय मɅ रखी जाएंगी; 
▪ बहीखाते और Ĥासंधगक कागजात, बही और वव×तीय वववरण कंपनी की वव×तीय ǔèियत के 

बारे मɅ सही-सही जानकारी िɅगे, ǔजसमɅ इसके शाखा कायायलयɉ या अÛय कायायलयɉ, यदि कोई 
हो; 

▪ खातɉ की बदहयां कंपनी के यनिेशकɉ ɮवारा या ऐसे अÛय èिान पर, åयावसाययक घंटɉ के 
िौरान यनरी¢ण के भलए खुली रहɅगी; 

▪ कम से कम आठ वव×तीय वषɟ की अवधि से संबंधित खातɉ की पुèतकɉ को अÍछी ǔèियत 
मɅ रखा जाएगा; 

▪ उãलंघन के भलए जुमायना: इस िारा के तहत िूक करने वाले अधिकारी को Ûयूनतम 50,000 
ǽपये और अधिकतम 5 लाख ǽपये के जुमायने से िंडडत ͩकया जा सकता है। 
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➢ िािा 128(1) का Ĥाििान 
▪ बहीखाते और अÛय Ĥासंधगक कागजात, िारत मɅ ऐसे अÛय èिान पर रखे जा सकते हɇ 

जैसा ͩक यनिेशक मंडल तय कर सकता है; 
▪ कंपनी सात दिनɉ के िीतर रǔजèरार के पास उस अÛय èिान का पूरा पता िेते हुए भलखखत 

मɅ एक नोदटस फाइल करेगी। 
➢ िािा 129-वि×तीय विििण 

▪ वव×तीय वववरण कंपनी या कंपयनयɉ के मामलɉ की ǔèियत के बारे मɅ सही और यनçप¢ 
जानकारी िɅगे। 

▪ यह िारा 133 के तहत अधिसूधित लेखा मानकɉ का पालन करेगा और अनुसूिी III मɅ 
कंपयनयɉ के ववभिÛन वगय या वगɟ के भलए Ĥिान ͩकए गए Ǿप या Ǿपɉ मɅ होगा। 

➢ खातɉ को फिि से खोलना- िािा-130 

यदि कंपनी के यनिेशकɉ को यह Ĥतीत होता है ͩक वव×तीय वववरण या बोडय की ररपोटय अधियनयम 
के Ĥाविानɉ के अनुपालन मɅ नहीं हɇ, तो संशोधित वव×तीय वववरण या Ĥाधिकरण के अनुमोिन 
से संशोधित बोडय की ररपोटय तैयार कर सकती है। 

➢ आंतरिक लेखा पिी¢ा-िािा 138 
▪ Ĥ×येक सूिीबƨ कंपनी 
▪ Ĥ×येक सावयजयनक कंपनी के पास - 50 करोड या उससे अधिक की िुकता शेयर पूंजी / 200 

करोड या अधिक का टनयओवर / बकाया ऋण और बɇकɉ और सावयजयनक वव×तीय संèिानɉ 
से ₹100 करोड से अधिक का उिार। 

▪ Ĥ×येक Ĥाइवेट कंपनी के पास - 200 करोड या उससे अधिक का टनयओवर / बकाया ऋण 
और बɇकɉ और सावयजयनक वव×तीय संèिानɉ से ₹100 करोड से अधिक का उिार 

▪ उपरोतत कंपयनयɉ को आंतररक लेखा परी¢क यनयुतत करने की आवæयकता है 
▪ आंतररक लेखा परी¢क के परामशय से लेखा परी¢ा सभमयत आंतररक लेखा परी¢ा के भलए 

कायय¢ेğ, काययĤणाली और काययĤणाली तैयार करती है। 
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अपने £ान का पिी¢ण किɅ  
Ĥæन 1 

िारत भलभमटेड का पंजीकृत कायायलय महाराçर के एक वगीकृत वपछडे ¢ेğ मɅ ǔèित है। बोडय अपने 
खातɉ की पुèतकɉ को मुंबई मɅ अपने कॉपोरेट कायायलय मɅ रखना िाहता है जो ͩक सुवविाजनक Ǿप 
से ǔèित है। बोडय कंपनी के पंजीकृत कायायलय के अलावा ͩकसी अÛय èिान पर लेखांकन ररकॉडय 
बनाए रखने की åयवहाययता के बारे मɅ आपकी सलाह िाहता है। कृपया सलाह िɅ। 
उ×ति 

कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 128(1) के अनुसार, Ĥ×येक कंपनी को Ĥ×येक वव×तीय वषय के 
भलए खातɉ की ͩकताबɅ और अÛय Ĥासंधगक ͩकताबɅ और कागजात और वव×तीय वववरण तैयार करने 
और रखने की आवæयकता होती है जो राÏय की ǔèियत का सही और यनçप¢ Ǻæय िेते हɇ। कंपनी 
के मामलɉ, उसके शाखा कायायलय या कायायलयɉ सदहत, यदि कोई हो, और पंजीकृत कायायलय और 
उसकी शाखाओं िोनɉ मɅ ͩकए गए लेनिेन की åयाÉया करɅ और ऐसी पुèतकɉ को Ĥोƫवन आिार पर 
और लेखांकन की िोहरी Ĥववǔçट Ĥणाली के अनुसार रखा जाएगा। 
िारा 128(1) के Ĥाविान मɅ आगे Ĥाविान है ͩक सिी या कोई िी पूवोतत बहीखाता और अÛय 
Ĥासंधगक कागजात िारत मɅ ऐसे अÛय èिान पर रखे जा सकते हɇ जैसा ͩक यनिेशक मंडल यनणयय 
ले सकता है और जहाȱ ऐसा यनणयय भलया जाता है, कंपनी उसके सात दिनɉ के िीतर, रǔजèरार के 
पास उस अÛय èिान का पूरा पता िेते हुए भलखखत मɅ एक नोदटस फाइल करेगा। इसके अलावा 
कंपनी कंपनी (लेखा) यनयम, 2014 के यनयम 3 के अनुसार खातɉ की ऐसी पुèतकɉ या अÛय Ĥासंधगक 
कागजात को इलेतरॉयनक मोड मɅ रख सकती है। 
इसभलए, िारत भलभमटेड का बोडय उपयुयतत Ĥͩिया का पालन करके अपनी लेखा पुèतकɉ को मुंबई मɅ 
अपने कॉपोरेट कायायलय मɅ रख सकता है। 
Ĥæन 2 

ववæवकमाय इलेतरॉयनतस भलभमटेड के यनिेशक मंडल मɅ Įी घनæयाम (यनिेशक), Įी हैिर (यनिेशक) 
और Įी इंिरसन (Ĥबंि यनिेशक) शाभमल हɇ। कंपनी ने एक पूणयकाभलक सधिव िी यनयुतत ͩकया है। 
कंपनी के लाि और हायन खाते और तुलन पğ पर Įी घनæयाम और Įी हैिर ɮवारा हèता¢र ͩकए 
गए िे। जाȱि करɅ ͩक तया कंपनी के वव×तीय वववरणɉ का Ĥमाणीकरण कंपनी अधियनयम , 2013 के 
Ĥाविानɉ के अनुसार िा? 
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उ×ति 

कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 134(1) के अनुसार, समेͩकत वव×तीय वववरण सदहत वव×तीय 
वववरण, यदि कोई हो, कंपनी के अÚय¢ ɮवारा बोडय की ओर से हèता¢र ͩकए जाने से पहले यनिेशक 
मंडल ɮवारा अनुमोदित ͩकया जाएगा, जहाȱ वह बोडय ɮवारा या िो यनिेशकɉ ɮवारा अधिकृत है, ǔजनमɅ 
से एक Ĥबंि यनिेशक, यदि कोई हो, और कंपनी के मुÉय काययकारी अधिकारी, मुÉय वव×तीय 
अधिकारी और कंपनी सधिव, जहाȱ िी वे यनयुतत ͩकए जाते हɇ, या के मामले मɅ एक åयǔतत कंपनी, 
केवल एक यनिेशक ɮवारा, उस पर अपनी ररपोटय के भलए लेखापरी¢क को Ĥèतुत करने के भलए। 
वतयमान मामले मɅ, तुलन पğ और लाि और हायन खाते पर केवल Įी घनæयाम और Įी हैिर, 
यनिेशकɉ ɮवारा हèता¢र ͩकए गए हɇ। कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 134(1) के मƧेन«र, Įी 
इंिरसन, Ĥबंि यनिेशक को हèता¢र करने वाले िो यनिेशकɉ मɅ से एक होना िादहए। िूȱͩक, कंपनी 
ने एक पूणयकाभलक सधिव िी यनयुतत ͩकया है, उसे तुलन पğ और लाि और हायन खाते पर िी 
हèता¢र करना िादहए। 
Ĥæन 3 

हाउभसगं फाइनɅस भलभमटेड एक हाउभसगं फाइनɅस कंपनी है, ǔजसकी वव×तीय वषय 2017-18 के िौरान 
पेड अपशेयर पूंजी `11 करोड और टनयओवर `145 करोड है। Ĥासंधगक Ĥाविानɉ और यनयमɉ के संििय 
मɅ èपçट करɅ ͩक तया हाउभसगं फाइनɅस भलभमटेड के भलए एतसबीआरएल मोड मɅ अपने वव×तीय 
वववरण िाखखल करना आवæयक है। 
उ×ति 

एÈसबीआिएल मो� मɅ वि×तीय विििण दाखखल किना 

कंपनी के यनयम 1 के अनुसार (एतèटɅ भसबल बबजनेस ररपोदटɍग लɇÊवेज मɅ िèतावेज और फॉमय िाखखल 
करना) यनयम, 2015, यनàनभलखखत वगय की कंपयनयाȱ ई-फॉमय एओसी -4 मɅ रǔजèरार के साि 
अधियनयम की िारा 137 के तहत अपने वव×तीय वववरण और अÛय िèतावेज िाखखल करɅगी। 
अनुलÊनक-I के अनुसार एतसबीआरएल: 
(i)  िारत मɅ èटॉक एतसिɅजɉ मɅ सूिीबƨ कंपयनयाȱ और उनकी िारतीय सहायक कंपयनयाȱ; 
(ii)  पाȱि करोड ǽपये या उससे अधिक की िुकता पूंजी वाली कंपयनयाȱ; 
(iii) एक सौ करोड ǽपये या उससे अधिक का कारोबार करने वाली कंपयनयाȱ; 
(iv)  सिी कंपयनयाȱ ǔजÛहɅ कंपनी (िारतीय लेखा मानक) यनयम, 2015 के अनुसार अपने वव×तीय 

वववरण तैयार करने की आवæयकता है। 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 

 

9.63 कंपननयɉ के खाते 

हालाȱͩक, गैर-बɇͩकंग वव×तीय कंपयनयɉ, आवास वव×त कंपयनयɉ और बɇͩकंग और बीमा ¢ेğ के कारोबार 
मɅ लगी कंपयनयɉ को इन यनयमɉ के तहत वव×तीय वववरण िाखखल करने से छूट िी गई है। 
इसभलए एक हाउभसगं फाइनɅस भलभमटेड, एक हाउभसगं फाइनɅस कंपनी होने के नाते, एतसबीआरएल 
मोड मɅ अपना वव×तीय वववरण िाखखल करने से छूट ĤाÜत है। 
Ĥæन 4 

हेरी भलभमटेड िाईलɇड मɅ पंजीकृत एक कंपनी है। एसकेपी भलभमटेड (िारत मɅ पंजीकृत), हेरी भलभमटेड 
की एक पूणय èवाभम×व वाली सहायक कंपनी ने िारत के बाहर अपने खातɉ के समेकन के भलए 
ववभिÛन वव×तीय वषय का पालन करने का यनणयय भलया। इस संबंि मɅ अपनाई जाने वाली Ĥͩिया 
बताएं। 
उ×ति 

जहाȱ एक कंपनी या यनकाय कॉपोरेट, जो एक होǔãडंग कंपनी है या िारत के बाहर यनगभमत कंपनी 
की सहायक कंपनी या सहयोगी कंपनी है और िारत के बाहर अपने खातɉ के समेकन के भलए एक 
अलग वव×तीय वषय का पालन करना आवæयक है, कɅ ġ सरकार एक आवेिन पर कर सकती है उस 
कंपनी या यनगभमत यनकाय ɮवारा इस तरह के Ǿप और तरीके से यनिायररत ͩकया जा सकता है, 
ͩकसी िी अवधि को अपने वव×तीय वषय के Ǿप मɅ अनुमयत िɅ , िाहे वह अवधि एक वषय हो या नहीं। 
कंपनी (संशोिन) अÚयािेश, 2018 के Ĥारंि होने की यतधि को Ĥाधिकरण के सम¢ लंबबत ͩकसी िी 
आवेिन का यनपटारा Ĥाधिकरण ɮवारा इस तरह के Ĥारंि से पहले लागू Ĥाविानɉ के अनुसार ͩकया 
जाएगा। साि ही, इस अधियनयम के Ĥारंि पर मौजूि कोई कंपनी या यनकाय कॉपोरेट, इस तरह के 
Ĥारंि से िो वषय की अवधि के िीतर, इस खंड के Ĥाविानɉ के अनुसार अपने वव×तीय वषय को संरेखखत 
करेगा। एसकेपी भलभमटेड को सलाह िी जाती है ͩक वह तिनुसार उपरोतत Ĥͩिया का पालन करɅ। 
Ĥæन 5 

(i)  रवव भलभमटेड ने भसगंल एंरी भसèटम ऑफ अकाउंदटंग के तहत अपने खातɉ की ͩकताबɅ बनाए 
रखीं। तया कंपनी अधियनयम, 2013 के Ĥाविानɉ के तहत इसकी अनुमयत है? 

(ii)  कंपनी के खातɉ की पुèतकɉ के रखरखाव के Ĥाविानɉ के अनुपालन के भलए ǔजàमेिार åयǔततयɉ 
को बताएं। 

(iii)  तया कोई कंपनी केवल िारत के बाहर खातɉ की पुèतकɉ को इलेतरॉयनक मोड मɅ सुलि रख 
सकती है? 
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उ×ति 

(i)  कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 128(1) के अनुसार, Ĥ×येक कंपनी Ĥ×येक वव×तीय वषय के 
भलए "खाते की ͩकताबɅ" और अÛय Ĥासंधगक ͩकताबɅ और कागजात और वव×तीय वववरण तैयार 
करेगी। इन खातɉ की पुèतकɉ को कंपनी के मामलɉ की ǔèियत का सही और यनçप¢ Ǻæय 
िेना िादहए, ǔजसमɅ इसके शाखा कायायलय िी शाभमल हɇ। खाते की इन पुèतकɉ को Ĥोƫवन 
के आिार पर और लेखांकन की िोहरी Ĥववǔçट Ĥणाली के अनुसार रखा जाना िादहए। इसभलए, 
रवव भलभमटेड ɮवारा भसगंल एंरी भसèटम ऑफ अकाउंदटंग के तहत खाते की पुèतकɉ के 
रखरखाव की अनुमयत नहीं है। 

(ii)  पुèतकɉ के रखरखाव के भलए ǔजàमेिार åयǔतत: कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 128 (6) 
के अनुसार, कंपनी ɮवारा खाते की पुèतकɉ आदि के रखरखाव की आवæयकता के अनुपालन 
को सुरͯ¢त करने के भलए सिी उधित किम उठाने के भलए ǔजàमेिार åयǔतत होगा : 
(a)  Ĥबंि यनिेशक, 

(b)  वव×त के Ĥिारी पूणयकाभलक यनिेशक 

(c)  मुÉय वव×तीय अधिकारी 
(d)  बोडय ɮवारा िारा 128 के Ĥाविानɉ का पालन करने के कतयåय के साि कंपनी का कोई 

अÛय åयǔतत। 
(iii) कंपनी के पास कंपनी (लेखा) यनयम, 2014 के यनयम 3 के अनुसार ऐसी खातɉ की पुèतकɉ 

या अÛय Ĥासंधगक कागजात को इलेतरॉयनक मोड मɅ रखने का ववकãप होता है। ऐसे यनयम 
के अनुसार, 
(a)  इलेतरॉयनक मोड मɅ रखे गए खाते की ͩकताबɅ और अÛय Ĥासंधगक ͩकताबɅ और कागजात 

िारत मɅ सुलि रहɅगे ताͩक बाि के संििय के भलए उपयोग ͩकया जा सके। 
हालाȱͩक, ͩक 1 अĤैल, 2022 को या उसके बाि शुǾ होने वाले वव×तीय वषय के भलए, 
Ĥ×येक कंपनी जो अपने खाते की पुèतकɉ को बनाए रखने के भलए लेखांकन सॉÝटवेयर 
का उपयोग करती है, केवल ऐसे लेखांकन सॉÝटवेयर का उपयोग करेगी ǔजसमɅ Ĥ×येक 
लेनिेन के लेखा-परी¢ा रेल को ररकॉडय करने की सुवविा हो। , इस तरह के पररवतयन 
ͩकए जाने की तारीख के साि खाते की पुèतकɉ मɅ ͩकए गए Ĥ×येक पररवतयन का एक 
संपािन लॉग बनाना और यह सुयनǔæित करना ͩक लेखा-परी¢ा रेल को अ¢म नहीं 
ͩकया जा सकता है। 
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(b) इलेतरॉयनक अभिलेखɉ के िंडारण, पुनĤायǔÜत, Ĥिशयन या वĤटंआउट के भलए एक उधित 
Ĥणाली होगी, जैसा ͩक लेखा परी¢ा सभमयत, यदि कोई हो, या बोडय उधित समझे और 
ऐसे अभिलेखɉ का यनपटान या अनुपयोगी नहीं ͩकया जाएगा, जब तक ͩक अनुमयत 
न िी जाए कानून। 

(c)  इलेतरॉयनक मोड मɅ रखी गई कंपनी की खातɉ और अÛय पुèतकɉ और कागजात का 
बैकअप, िारत के बाहर ͩकसी èिान पर, यदि कोई हो, आवधिक आिार पर िारत मɅ 
िौयतक Ǿप से ǔèित सवयरɉ मɅ रखा जाएगा। 

इसभलए, एक कंपनी केवल िारत के बाहर खातɉ की पुèतकɉ को इलेतरॉयनक मोड मɅ सुलि 
नहीं रख सकती है। 

Ĥæन 6 

सन भलभमटेड की िुकता इǔतवटी शेयर पंूजी का 51% िारत सरकार के पास है। वव×तीय वषय 2017-
18 के भलए सन भलभमटेड के लेखा परीͯ¢त वव×तीय वववरण 31 अगèत, 2018 को आयोǔजत इसकी 
वावषयक आम बैठक मɅ रखे गए िे। हालाȱͩक, उतत खातɉ पर िारत के यनयंğक और महालेखा परी¢क 
(CAG) की दटÜपखणयɉ को लंबबत रखते हुए बैठक को खातɉ को èवीकार ͩकए बबना èिधगत कर दिया 
गया िा। खातɉ पर सीएजी की दटÜपखणयां ĤाÜत होने पर, èिधगत वावषयक आम बैठक 15 अतटूबर, 
2018 को आयोǔजत की गई िी, ǔजसमɅ खातɉ को अपनाया गया िा। इसके बाि, सन भलभमटेड ने 
वव×तीय वषय 2017-18 से संबंधित अपने वव×तीय वववरण 12 नवंबर, 2018 को कंपनी रǔजèरार के 
पास िाखखल ͩकए। कंपनी अधियनयम, 2013 के लागू Ĥाविानɉ के संििय मɅ जाȱि करɅ ͩक तया सन 
भलभमटेड ने रǔजèरार के साि खाते िाखखल करने के संबंि मɅ वैिायनक आवæयकता का अनुपालन 
ͩकया है? 
उ×ति 

कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 137(1) के पहले Ĥाविान के अनुसार, जहाȱ वावषयक आम बैठक 
या èिधगत वावषयक आम बैठक मɅ वव×तीय वववरणɉ को èवीकार नहीं ͩकया जाता है, ऐसे अडॉÜटेड 
वव×तीय वववरण आवæयक िèतावेजɉ के साि रǔजèरार के पास िायर ͩकए जाएंगे वावषयक आम बैठक 
की तारीख के तीस दिन और रǔजèरार उÛहɅ अपने ररकॉडय मɅ तब तक अनंयतम Ǿप मɅ लɅगे जब तक 
ͩक उस उƧेæय के भलए èिधगत वावषयक आम बैठक मɅ उनके गोि लेने के बाि उनके पास वव×तीय 
वववरण िजय नहीं ͩकए जाते हɇ। 
कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 137(1) के िसूरे Ĥाविान के अनुसार, èिधगत एजीएम मɅ अपनाए 
गए वव×तीय वववरण ऐसी èिधगत एजीएम की तारीख से तीस दिनɉ के िीतर रǔजèरार के पास ऐसी 
फीस या इस तरह के अयतररतत शुãक के साि िाखखल ͩकए जाएंगे। यनिायररत। वतयमान मामले मɅ, 
सन भलभमटेड के खातɉ को 15 अतटूबर, 2018 को आयोǔजत èिधगत एजीएम मɅ अपनाया गया िा 
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और रǔजèरार के साि वव×तीय वववरण िाखखल 12 नवंबर, 2018 को ͩकया गया िा, यानी èिधगत 
एजीएम की तारीख के 30 दिनɉ के िीतर लेͩकन सन भलभमटेड ने 31 अगèत 2018 को आयोǔजत 
वावषयक आम बैठक की तारीख से 30 दिनɉ के िीतर अपना अडॉÜटेड वव×तीय वववरण िाखखल नहीं 
ͩकया है। 
इसभलए, सन भलभमटेड ने वव×तीय वववरण िाखखल करने के संबंि मɅ वैिायनक आवæयकता का 
अनुपालन नहीं ͩकया है पंजीयक के पास खाता िजय ͩकया है, लेͩकन यनǔæित Ǿप से पंजीयक के 
पास यनयत तारीख के िीतर अपनाए गए खातɉ को िाखखल करके Ĥाविानɉ का अनुपालन ͩकया है। 
Ĥæन 7 

िालू वव×तीय वषय 2019-20 मɅ आयकर अधिकाररयɉ ने मूãयांकन काययवाही के िौरान वव×तीय वषय 
2008-09 के भलए िेतन भलभमटेड के खातɉ को ͩफर से खोलने की आवæयकता िेखी और इसभलए , 
राçरीय कंपनी कानून के सम¢ एक आवेिन िायर ͩकया। Ĥाधिकरण (एनसीएलटी) ने िेतन भलभमटेड 
को अपने खातɉ को ͩफर से खोलने और वव×तीय वषय 2008-09 के वव×तीय वववरणɉ को ͩफर से 
खोलने का आिेश जारी ͩकया। आयकर अधिकाररयɉ ɮवारा एनसीएलटी को िायर ͩकए गए आवेिन 
की वैिता की जाȱि करɅ। 
उ×ति 

कंपनी अधियनयम, 2013 की िारा 130 के अनुसार, एक कंपनी अपने खाते की पुèतकɉ को ͩफर से 
नहीं खोल सकती है और अपने वव×तीय वववरणɉ को ͩफर से नहीं खोल सकती है, जब तक ͩक इस 
संबंि मɅ कɅ ġ सरकार, आयकर अधिकाररयɉ, Ĥयतिूयतयɉ ɮवारा आवेिन नहीं ͩकया जाता है। और 
एतसिɅज बोडय, कोई अÛय सांववधिक यनकाय या Ĥाधिकरण या संबंधित कोई åयǔतत और स¢म 
¢ेğाधिकार वाले Ûयायालय या Ĥाधिकरण ɮवारा इस आशय का आिेश दिया जाता है ͩक- 
(i)  पहले के Ĥासंधगक खाते कपटपूणय तरीके से तैयार ͩकए गए िे; या 
(ii)  कंपनी के मामलɉ को Ĥासंधगक अवधि के िौरान गलत तरीके से Ĥबंधित ͩकया गया िा, ǔजससे 

वव×तीय वववरणɉ की ववæवसनीयता पर संिेह पैिा हो गया िा: 
तिावप, िालू वव×तीय वषय से ठीक पहले के आठ वव×तीय वषɟ से पहले की अवधि से संबंधित खाते 
की पुèतकɉ को ͩफर से खोलने के संबंि मɅ कोई आिेश नहीं दिया जाएगा। 
दिए गए उिाहरण मɅ, वव×तीय वषय 2008-2009 के भलए िेतन भलभमटेड के वव×तीय वववरणɉ को ͩफर 
से खोलने और पुन: काǔèटंग करने के भलए एक आवेिन िायर ͩकया गया िा, जो ͩक िालू वव×तीय 
वषय से ठीक पहले के 8 वव×तीय वषɟ से अधिक है। 
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9.67 कंपननयɉ के खाते 

हालाȱͩक, आयकर अधिकाररयɉ ɮवारा एनसीएलटी को िायर ͩकया गया आवेिन वैि है, िालू वव×तीय 
वषय यानी 2019-2020 से ठीक पहले के आठ वव×तीय वषɟ से पहले की अवधि के भलए वव×तीय 
वववरणɉ को ͩफर से खोलने और पुन: Ĥèतुत करने की इसकी भसफाररश अमाÛय है।– 
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